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Pred nami je novo 3olsko leto, leto novih izzivov in Zelja po doseganju zastavljenih ciljev.

Tudi letos velik poudarek dajemo razvoju vseh vrst pismenosti, spodbujanju ustvarjalnosti u¢encev, e-
ucenju in poucevanju, uspesno pa izvajamo tudi nekatere akcije, s katerimi poleg kvalitetnega ucenja in
poucevanja vplivamo na primerno vedenje uéencev ter njihovo izrabo prostega ¢asa. Ob vsem tem se
trudimo, da bi se uéenci pri nas dobro pocutili in da bi radi prihajali v Solo.

Zelo pomembni kategoriji sta odnosi in sodelovanje. Sodelovanje prispeva k boljsi klimi, boljSim odnosom
in posledi¢no tudi k boljSim rezultatom. Odnosi in sodelovanje v Solskem okolju temeljijo na nekaterih
zakonitostih sodelovanja in sobivanja, pa vendar so hkrati nekaj nepredvidljivega, situacijskega, nekaj,
¢emur je potrebno posvecati veliko ¢asa in previdnosti.

Milan Silak,
ravnatelj Sole
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JAVNI VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD

OSNOVNA SOLA GORISNICA

Gorisnica 83, 2272 Gorisnica

Ravnatelj:

Pomocnica ravnatelja:

Pomocnica ravnatelja v vrtcu:

Tajnik VIZ VI:

Telefon ravnatelj:
tajnistvo:
pom. ravnatelja:
zbornica:
ra¢unovodstvo:
pedagoginja
fax:

Spletna stran:

E-mail:

Transakcijski racun: 011006008361132

Davcna stevilka: 52630692

Milan Silak
Klementina Lindic
Edita Kovac
Ksenija Petrovi¢
02 7417552

02 741 75 50

02 741 75 56

02 741 7557

02 741 75 53

02 741 75 54

027417562

http://www.osgorisnica.eu

projektl.osmbgo@gquest.arnes.si



http://www.osgorisnica.eu/
mailto:projekt1.osmbgo@guest.arnes.si
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3. ORGANI UPRAVLIANJA IN STROKOVNI ORGANI SOLE

SVET ZAVODA USTANOVITEU
Predsednica: Obcina Gorisnica
Valerija Vnuk Tusak
RAVNATEU
Milan Silak
SVET STARSEV POMOCNICA RAVNATELJA POMOCNICA RAVNATELJA V VRTCU
Predsednik: Klementina Lindic¢ Edita Kova¢
PEDAGOSKI ZBOR
Uciteljice razredne stopnje: TAINISTVO SVETOVALNA SLUZBA
Andreja Masten Ksenija Petrovic Edita Kovac¢
Renata Obran Marusa Mirnik
Anja Kancler Katja Prejac
Alenka Lorenci¢ Sirec KNJIGOVODSTVO
Alexandra Hojnik-Bezjak Brigita Kumer SPECIALNA PEDAGOGINJA
Suzana Vaupotic Andrea Turk Mezgec
Manja Bezjak
Irena Forstnaric¢
Maja Bencek RACUNOVODSTVO TEHNICNO IN VZDRZEVALNO OSEBJE
Anita Vorsi¢ Sonja Zorli
Stanka Sterbal Organizator informacijske
Marjeta Horvat tehnologije:
Ales Zavec
Ucitelji predmetne stopnje:
Suzana Becan VZGOJITELISKI ZBOR Hisnik:
Tihana Bezdrob Nusa Maltaric¢ Glaser Ivan Sok
Ales Pevec Valerija Vnuk Tusak
Patricija Kramberger Rom Tanja Majeric¢
Jelka Zavirsek Petra Segula Cistilke:
Mihaela Zgalin Lidija Domanjko Francka Cvitani¢
Iva Trop Andreja Fekonja Lidija Cagran
Tina Erhati¢ Darinka Kokol Alenka Stumberger
Marija Lovrec Marinka Belsak Marinka Horvat
Tina Brodnjak Kokot Zlatka Vilcnik Olga Kozel
Bostjan Rihtar Natasa Znidari¢ Alenka Fistravec
Maja Dobljekar Sanja Kesar JoZica Osebek
Albina Kukovec Simona Znidari¢ Tomazi¢ Natalija Juricinec
Bogdan Megli¢ Metka Zavratnik Bernarda Mesko
Gorazd Sket Aleksandra Sok
Zdravko Tobijas Klementina Bolcevi¢ Kuhinja:
Mateja Matjasic Pevec Valentina Sostaric Simon Tement
Anisa Sribar Stanko Tobijas
Ucitelji/-ce v OPB in JV Jurka Zohar Gregor Zorko
Marjeta Horvat, Renata Obran Janja Mlakar Branka Roskar
Stanka Sterbal, Andreja Masten Nika Bohl Brigita Valenko
Anja Hribar Lara Sacer
Anja Cvetko Monika Cernensek
Marija Lovrec
Suzana Becan
Andreja Kolari¢ KNJIZNICA ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE
Ales Pevec Mihaela Zgalin Mateja Matjasic Pevec
Albina Kukovec Tihana Bezdrob
Katja Prejac
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3.1 Ustanovitelj

Ustanovitelj zavoda je Obcina Gorisnica. 28. 9. 2013 je pricel veljati nov odlok o ustanovitvi Javnega
zavoda JVIZ OS Gori3nica.

3.1.1 Dejavnosti zavoda

Dejavnosti zavoda so: Osnovna dejavnost
85.100 Predsolska vzgoja
85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje

Ostale dejavnosti
DE 22.110 Izdajanje knjig
DE 22.120 Izdajanje casopisov
DE 22.130 Izdajanje revij in periodike
DE 22.140 Izdajanje posnetih nosilcev zvo¢nega zapisa
DE 22.150 Drugo zaloZnistvo
DE 22.220 Drugo tiskarstvo
DE 22.240 Priprava za tisk
DE 22.250 Druge dejavnosti povezane s tiskarstvom
DE 22.310 RazmnoZevanje zvocnih zapisov
DE 22.320 RazmnoZevanje video zapisov
DE 22.330 RazmnoZevanje rac¢unalniskih zapisov
G 52.488 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n.
G 52.500 Trgovina na drobno z rabljenim blagom
G 52.610 Trgovina na drobno po posti
G 52.620 Trgovina na drobno na trZnicah in stojnicah
H 55.239 Druge nastanitve za krajsi ¢as
H 55.510 Dejavnost menz
H 55.520 Priprava in dostava hrane (catering)
K 70.200 Dajanje lastnih nepremicnin v najem
K 71.100 Dajanje avtomobilov v najem
K 71.330 Dajanje pisarniske in racunalniske opreme v najem
K 71.340 Dajanje drugih strojev in opreme v najem
K 71.401 Izposojanje Sportne opreme
K 71.403 Izposojanje drugih predmetov Siroke porabe
K 72.100 Svetovanje o racunalniskih napravah
K 72.210 Razvoj in zaloZba programskih paketov
K 72.220 Oskrba z racunalniskimi programi in svetovanje
K 72.300 Obdelava podatkov
K 72.400 OmrezZne podatkovne storitve
K 72.600 Druge racunalniske dejavnosti
K 74.851 Prevajanje
K 74.852 Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje
K 74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov
M 80.101 Dejavnost vrtcev in predsolsko izobraZevanje
M 80.102 Osnovnosolsko splosno izobrazevanje
M 80.422 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.
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85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju Sporta in rekreacije
85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
85.590 Drugje nerazvrs¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

0 92.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

0 92.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

0 92.330 Dejavnost sejmis¢ in zabavisénih parkov

0 92.340 Druge razvedrilne dejavnosti

0 92.511 Dejavnost knjiznic

0 92.610 Obratovanje Sportnih objektov

0 92.623 Druge Sportne dejavnosti

0 92.720 Druge dejavnosti za sprostitev, d.n.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javhem interesu. Zavod opravlja
javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom.
Zavod izvaja program devetletne osnovne Sole in vzgojno-izobraZevalno dejavnost od 1. do 9. razreda
osnovne Sole. Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne listine.

Oddelki Vrtca pri OS Gorignica (10 oddelkov) izvajajo vzgojno-varstveno delo za predolske otroke od
11. meseca starosti do vstopa v Solo.

3.1.2 Solski okoli$

Solski okoli§ obsega vasi: Gori$nica, Tibolci, Moskanjci, Cunkovci, Zagoji¢i, Muretinci, Mala vas,
Gajevci, Zamusani, Formin, Placerovci.

3.2 Svet zavoda

Svet zavoda upravlja zavod, ki ga sestavljajo 3 predstavniki ustanovitelja, 5 predstavnikov delavcev
zavoda in 3 predstavniki starsSev.

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci izmed strokovnih, upravno-administrativnih in tehnic¢nih
delavcev. Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah in po
postopku ter nacinu, ki ga dolocCajo zakon in pravila zavoda. Predstavnike ustanovitelja imenuje
Obcinski svet Obcine Gorisnica. Predstavnike starSev izvolijo starsi izmed ¢lanov sveta starSev.

Clani sveta izmed ¢lanov na konstitutivni seji izvolijo predsednika in namestnika predsednika. Svet na
sejah veljavno odloca z vecino glasov (6) svojih ¢lanov. Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana
sveta zavoda je lahko ista oseba izvoljena le dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starSev v
svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

Naloge sveta zavoda:

vimenuje in razresuje ravnatelja (s soglasjem ministra),

v'sprejema program razvoja zavoda,

v'sprejema letni delovni nacrt in porocila o njegovi uresnicitvi,

v odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

v obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

vodloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

vodloca o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

vodloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZzevalnim delom v Soli,
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v'sprejema pravila in druge splosSne akte zavoda, ki jih doloc¢a ta odlok ali drugi splosni akt zavoda,
v predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

v daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

v'razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

v'razpisuje delovno mesto ravnatelja zavoda,

v'sprejema program razreSevanja preseznih delavceyv,

vopravlja druge, z zakonom ter drugimi sploSnimi akti dolo¢ene naloge.

3.3 Ravnatelj

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Organizira in vodi delo ter poslovanje
zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost zavoda.

Naloge ravnatelja:

v organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

v pripravlja program razvoja zavoda,

v pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

v'uresnicuje pravice in dolznosti ucenceyv,

vvodi delo uciteljskega zbora,

v oblikuje predlog nadstandardnih programov,

v'spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

v organizira mentorstvo za pripravnike,

v prisostvuje vzgojno-izobrazevalnemu delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

v predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev v placilne
razrede,

vspremlja delo svetovalne in strokovne sluzbe,

v'skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),

v obvesca starse o delu zavoda in o spremembah pravic otrok in obveznostih uéencev,

vodloca o vzgojnih ukrepih,

v doloca kadrovsko politiko,

vodloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

vimenuje in razresuje svojega pomocnika/-ico za celoten zavod in posebej za enoto vrtca,

v skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

vopravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

3.4 Svet starsev

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda. Svet starSev
zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek v vrtcu (10 oddelkov) in Soli (18 oddelkov) po
enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku oddelka. Prvi sklic sveta
starSev opravi ravnatelj.
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Naloge sveta starSev:

predlaga soglasje k predlogu ravnatelju o nadstandardnih storitvah,
daje mnenje o programu razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
obravnava pritoZbe starsev (v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom),
voli predstavnika starSev v svet zavoda in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

AN N NN

3.5 Strokovni organi

Strokovni organi so:

v uciteljski zbor,

v vzgojiteljski zbor,

v oddeléni uditeljski zbor,
vrazrednik in

v'strokovni aktivi.

3.5.1 Uciteljski in vzgojiteljski zbor

Sestavljajo ga strokovni delavci zavoda, ki:

v obravnavajo in odlocajo o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

v dajejo mnenje o letnem delovnem nacrtu,

v predlagajo uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

v odloc¢ajo o posodobitvi programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
v dajejo mnenje o predlogu za ravnatelja in pomoc¢nika ravnatelja,

v odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih,

v opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

3.5.2 Oddel¢ni uciteljski zbor

Sestavljajo ga strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem oddelku.
Oddel¢ni uciteljski zbor:

v obravnava vzgojno-izobraZevalno problematiko v oddelku,

v oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki teZje napredujejo,

v odloca o vzgojnih ukrepih in

vopravlja druge naloge v skladu z zakonom.

3.5.3 Razrednik

Razrednik usklajuje delo v oddelku, sodeluje z ucitelji, pedagoginjo, specialnim pedagogom, starsi in
drugimi. V svojem letnem delovnem nacrtu nacrtuje spremljanje pouka in drugega dela ucencev v
oddelku, nacrtuje in vodi razredne ure in spremlja realizacijo sprejetih sklepov.

Pri nacrtovanju dela uposteva posebnosti razvoja in kolektivhega dela ucencev, usklajuje vzgojne
vplive, nacrtuje skupne in individualne razgovore z ucenci, medsebojne hospitacije, individualne
razgovore na govorilnih urah in oddel¢ne roditeljske sestanke.
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Naloge razrednika:

v
v

v
v
v

sodeluje pri konstituiranju oddel¢ne skupnosti, programiranju in realizaciji njenega dela,

ureja pedagosko dokumentacijo, jo vestno, sproti in pravilno izpolnjuje — dnevnik, redovalnica,
mati¢na knjiga, maticni listi,

uposteva dogovorjene roke za izdelavo porocil, programov ...,

izdela in realizira vzgojni nacrt za oddel¢no skupnost,

spremlja ucence na ekskurzije, delovne akcije, naravoslovne, kulturne in Sportne dneve ter
realizira naloge, za katere je zadolzen,

analizira u¢ni uspeh v svojem oddelku in predlaga ukrepe za izboljSanje.

3.5.4 Strokovni aktivi

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma ucitelji po predmetnih podrogjih.
Obravnavajo:

v problematiko predmeta oziroma predmetnega podrodja,

v usklajujejo merila za ocenjevanije,

v dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

v obravnavajo pripombe starSev in ucencev,

v opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom Sole.

Vodje aktivov:

triada: Alenka Lorenc¢i¢ Sirec
triada: Maja Bencek

OPB: Anja Hribar

triada:

naravoslovno-tehniski-matematicni aktiv: Patricija K. Rom
druzboslovno-humanisti¢ni-kulturni aktiv: AleS Pevec
aktiv Sporta: Zdravko Tobijas

aktiv razrednikov: Renata Obran

Solska skupnost: Marusa Mirnik

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojiteljice in pomocnice vzgoijiteljic. Te obravnavajo:
v'vzgojno delo,

v dajejo ravnatelju predloge za izboljSanje vzgojnega dela,

v obravnavajo pripombe starseyv,

v opravljajo druge strokovne naloge, doloc¢ene v letnem delovnhem nacrtu.
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3.6 Svetovalna sluzba

Svetovalna sluzba svetuje ucencem in starSem ter sodeluje z ucitelji in vodstvom pri naértovanju,
spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela in
poklicnem svetovanju.

3.7 Knjiznica

Knjiznica izbira knjizniéno gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela na 3oli.
Vodi uébeniski sklad.

1. VIZIJA RAZVOJA JVIZ OS GORISNICA

Vizijo nase Sole predstavlja kvalitetna 3ola (odprta, inovativna, vkljuc¢ujoca).

Prizadevali si bomo, da:

*»» bomo Se naprej sodelovali z drugimi strokovnimi institucijami (CSD Ptuj, Zavod za zaposlovanje
Ptuj, Zdravstveni dom GoriSnica in Zdravstveni dom Ptuj, Policijska postaja Gorisnica, srednje
Sole, druge delovne organizacije ...);

bomo upostevali nacela »Zdrave Sole« in »Eko Solek;

se bodo ucenci in vsi zaposleni v $oli varno pocutili;

bomo izrabili vse moZnosti, ki jih imamo na Soli, da bomo motivirali uence in ucenke, da se bodo
po svojih zmozZnostih in potrebah vkljucevali v dejavnosti Sole in ob tem maksimalno razvili svoje
sposobnosti;

bodo nasi ucenci in ucenke prijazni, samostojni, kriti¢ni, prijateljski, solidarni, iznajdljivi,
razmisljujoCi, kreativni, inovativni, delavni, predvsem pa zadovoljni s seboj in uspesni v
vsakdanjem Zivljenju.

7 7 7
0.0 0.0 0.0

7
0.0

Prednostne naloge

= Zagotavljanje kakovosti in njena evalvacija,

= razvijanje ucinkovitih ucnih strategij (diferenciacija, samostojno ucenje, razvijanje bralne
pismenosti, digitalna pismenost, formativno spremljanje),

= poudarek na delu z u¢enci s PP (nadarjeni, ucne tezave).
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1.2. Spremljave

I Spremljanje kvalitete uéno-vzgojnega dela: ravnatelj, Zavod za Solstvo Maribor
1. Spremljanje kvalitete dela interesnih dejavnosti — ravnatelj
M. Spremljanje klime v Soli s poudarkom na nasilju — pedagoginja
V. Prednostne naloge spremljanja — pedagoginja:
¢ nasilje v Soli,
¢ zasvojenost,
¢ spremljanje u¢encev s posebnimi potrebami,
¢ spremljanje nadarjenih.
V. Spremljanje ucinkovitosti hiSnega reda — pomocnica ravnatelja
VL. Spremljanje in urejanje nadomesc¢anja pedagoskih delavcev v ¢asu izobrazevanja in bolniskih
stalezev ter priprava urnika nadomescanja — pomocnica ravnatelja

1.3. Posebno pozornost bomo namenili ...

Kakovostni pedagoski pripravi dela, kakovostni izvedbi uénih ur in analizi dela:
Upostevanje ucenca kot individuuma, razvijanje njegove samostojnosti, vedoZeljnosti in
njegovega lastnega napredka, kriti¢nosti, samokriti€nosti, razmisljanja in celostnega angaziranja;
aktivna vloga uéenca pri pripravi in izvedbi ure;

©
©
© demokrati¢en dialog;
©
©
©

ucenje za Zivljenje;

razvijanje lastne odgovornosti za napredek;
uciti ucence, kako se uciti;

preverjanje in ocenjevanje znanja.

©

Sodelovanju med uéenci, uditelji in starsi:

Pravocasna, celovita in objektivna informacija o uc¢encu;

vzpodbudna komunikacija in usmerjen dialog;

pripravljenost poiskati poti, ki bodo zadovoljile skupne interese uciteljev, ucencev in starsev;
sodelovanje ucitelja in starsa pri nacrtovanju in izvedbi dogovorjenih programov.

©O

©O

1.4. Strokovno izpopolnjevanje zaposlenih

Pri naértovanju izobrazevanja za strokovne delavce in druge delavce Sole upoStevamo Pravilnik o
nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju delavcev v vzgoji in izobraZevanju (Uradni list RS, St.
115/03). Cilj nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoiji in izobrazevanju
je zagotavljanje strokovne usposobljenosti za poucevanje dolocenega predmeta ali predmetnega
podrocja oziroma opravljanje dolocenega strokovnega dela ter podpiranje profesionalnega in
strokovnega razvoja vsakega strokovnega delavca. Izpopolnjevanje delavcev Sole poteka po planu, ki
je priloga LDN.
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2. PREDSTAVITEV PROGRAMA

2.1. Prvo triletje

Stevilo predpisanih ur pouka praviloma ne presega 22 ur na teden. V vseh razredih je praviloma
isti razredni ucitelj. Ce je v 1. razredu ve¢ kot 15 otrok, polovico ¢asa skupaj poucujeta razredni
ucitelj in vzgojitelj, lahko pa tudi dva razredna ucitelja.

Ucenci imajo dovolj ¢asa, da pridobijo temeljno znanje ter osnovne navade in spretnosti. Metode
in pristopi so prilagojeni njihovi starosti (npr. daljSe opismenjevanje).

V 1., 2. in 3. razredu ucitelj/-ica pri pouku diferencira delo z ucenci glede na njihove zmoznosti
(notranja diferenciacija).

2.2. Drugo triletje

a

Stevilo ur pouka praviloma ne presega 26 ur na teden. Ob razrednem ucitelju iz leta v leto ve¢
predmetov poucujejo predmetni ucitelji.

Stevilo ur pouka in predmetov postopoma naras¢a.

Ucitelji znanje ucencev med letom in ob koncu leta ocenjujejo Stevilcno.

Ucencem se omogoci prostovoljno nacionalno preverjanje znanja ob koncu vzgojno-izobrazevalnega
obdobja. Znanje slovenskega jezika, matematike in tujega jezika se preverja z nacionalnimi preizkusi
znanja (Ce ucenci in starsi Zelijo); rezultati so povratna informacija o doseZzenem znanju za ucence,
starSe in ucitelje in ne vplivajo na Solski uspeh.

Neobvezni izbirni predmeti

V skladu s spremembami Zakona o osnovni Soli bomo izvajali pouk neobveznih izbirnih predmetov za
ucencel.,,4.,,5.,6.,7.,8.in9. razredov.

Izmed ponujenih izbirnih predmetov in glede na normative, ki veljajo pri oblikovanju u¢nih skupin, so
se ucenci odlocili za naslednje neobvezne izbirne predmete:

1. razred

]

anglescina: Suzana Becan

4., 5.in6. razred

a
a

umetnost: Maja Bencek
tehnika: Bostjan Rihtar
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a $port: Zdravko Tobijas, Gorazd Sket
a nemscina: Tina Brodnjak Kokot

7., 8.in 9. razred

a nemscina: Tina Brodnjak Kokot

2.3. Tretje triletje

a Stevilo ur pouka praviloma ne presega 30 ur na teden. Poudujejo predmetni ucitelji.
Q Ucitelji znanje ucencev ocenjujejo Stevilcno.
Q V8.in9.razredu poteka delo pri slovenscini, matematiki in angle$¢ini v manjsih uénih skupinah.

5.3.1. Organizacija dela v manjsih u¢nih skupinah pri % ur

Q V 7. razredu (skozi vse 3olsko leto) se delo pri pouku matematike, slovenscine in tujega jezika
organizira kot temeljni pouk in pouk v manjsih u¢nih skupinah, in sicer najve¢ v obsegu % ur,
namenjenih tem predmetom (fleksibilna diferenciacija).

Q Ucenci vecino ¢asa pri teh treh predmetih preZivijo skupaj v mati¢nih oddelkih, kjer predelujejo
temeljno u¢no snov, pri najve¢ % ur pa delajo v manj$ih uénih skupinah. Sola je pri oblikovanju
manjsih ucnih skupin avtonomna.

5.3.2. Manjse ucne skupine pri slovenscini, matematiki in tujem jeziku

Spremenjeni 40. ¢len Zakona o osnovni Soli osnovnim Solam omogoca, da dolo¢eno Stevilo ur pouka
sloveni¢ine, matematike in tujega jezika izvajajo v manj$ih uénih skupinah. Sola je pri oblikovanju
manjsih u¢nih skupin avtonomna. Ob spreminjanju Pravilnika o normativih in standardih bodo
dolocena tudi nova merila za oblikovanje manjsih ucnih skupin v skladu s 40. ¢lenom ZOsn, do takrat
pa se skupine oblikujejo v skladu z 32. ¢lenom pravilnika, ki dolo¢a merila za izvedbo diferenciacije.

5.3.3. Preverjanje znanja ob koncu vzgojno-izobrazevalnega obdobja
Stevilo predmetov je ve¢je kot v drugem triletju. V okviru obveznega programa so tudi izbirni
predmeti.

Ob koncu zadnjega triletja Sola po standardiziranem postopku v sodelovanju z zunanjimi institucijami
preverja znanje ucencev iz slovenskega jezika in matematike ter enega izmed predmetov, ki jih
doloci minister (v Solskem letu 2022/2023 domovinska in drzavljanska kultura in etika). Dosezki NPZ
so dodatna informacija o znanju ucencev in ne vplivajo na oceno posameznih predmetov v 9. razredu
in na zakljuevanje osnovne Sole. Dosezki u€enca pri NPZ so zapisani v zaklju¢nem spricevalu,
mati¢nem listu in v maticni knjigi.

5.3.4. Nacin izbire izbirnih predmetov

Ucenci izbirajo izbirne predmete glede na svoje interese, sposobnosti in nadarjenost. U¢enec izbere
dve uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi tri ure, ¢e s tem soglasajo njegovi starsi.
Sola mora ponuditi pouk najmanj treh izbirnih predmetov iz druzboslovno-humanistiénega sklopa in
najmanj treh iz naravoslovno-matematicnega sklopa, vendar pa ucencu ni potrebno izbrati
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predmetov iz obeh sklopov. »lzbirni postopek« poteka tako, da se ucéenci najprej seznanijo s
predmeti, ki jih ponuja predmetnik. Nato ucitelji izbirne predmete podrobneje predstavijo uéencem.
Med temi nato ucenci izberejo Zelene predmete.

Izmed ponujenih izbirnih predmetov v druzboslovno-humanisticnem ter naravoslovno-
matemati¢nem sklopu in glede na normative, ki veljajo pri oblikovanju uc¢nih skupin, so se uéenci
odlodili za naslednje izbirne predmete:

Sedmi razred:
e Sahovske osnove 1 (Klementina Lindi¢)
e Obdelava gradiv — les (Bogdan Meglic)
e Sport za zdravje (Gorazd Sket, Zdravko Tobijas)
e Racunalnistvo — urejanje besedil (BoStjan Rihtar)
e Ples (Zdravko Tobijas)

Osmi razred:
e Sport za sprostitev (Gorazd Sket, Zdravko Tobijas)
e Solsko novinarstvo (Mateja M. Pevec)
e Obdelava gradiv — umetne mase (Bogdan Megli¢)
e Racunalnistvo — multimedija (Bostjan Rihtar)
e Likovno snovanje 2 (Bostjan Rihtar)

Deveti razred:
e Racunalnistvo — racunalniska omrezja (Bostjan Rihtar)
e Sahovske osnove 1 (Klementina Lindi¢)
e Izbrani $port — nogomet (Gorazd Sket)
e Izbrani Sport — odbojka (Zdravko Tobijas)
e Obdelava gradiv — kovine (Bogdan Meglic)
e Vzgoja za medije — tisk (Mateja M. Pevec)

Izbirni predmeti so v 7., 8. in 9. razredu del obveznega programa osnovne $ole in se ocenjujejo s
Steviléno oceno. Z njihovo ponudbo osnovna Sola omogoca, da ucenci in starsi s svojo dejansko izbiro
ustvarijo oz. oblikujejo »svoj« predmetnik. Pri izbiri u¢encem pomagajo starsi in Sola, uenec pa lahko
vsako leto spremeni svojo izbiro. Izbirni predmeti trajajo najmanj eno in najvec tri leta.

2.4. Razsirjeni program osnovne Sole

Razsirjeni program obsega podaljSano bivanje, jutranje varstvo, dodatni in dopolnilni pouk, interesne
dejavnosti, tecaje plavanja, Sole v naravi oz. bivanje v centrih Solskih in ob3olskih dejavnosti, tabore.
V razsirjeni program se ucenci vklju€ujejo prostovoljno.

5.4.1 Podaljsano bivanje
Ucenci prve triade ter 4. in 5. razredov se lahko po pouku vkljucijo v oddelke podaljSanega bivanja
(OPB), kjer lahko ostanejo do 16.30 ure.
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5.4.2 Jutranje varstvo

Starsi otrok 1. razreda lahko v jutranje varstvo pripeljejo otroka od 6.30 ure naprej. Ob 7.20 imajo ti
otroci zajtrk. Izjemoma lahko nudimo jutranje varstvo tudi otrokom 2. in 3. razreda. Ministrstvo nam
je odobrilo 1 oddelek.

5.4.3 Dodatni pouk

Ucéencem z boljsSim uénim uspehom, ki pri posameznih predmetih presegajo dolocene standarde
znanja, je namenjen dodatni pouk. S poglobljenimi in razSirjenimi vsebinami ter z razli¢nimi
metodami dela (raziskovalne naloge, samostojno ucenje, problemski pouk in priprave na tekmovanja)
podpira doseganje visjih ucnih ciljev. Poteka po urniku, dogovorjenim v septembru.

5.4.4 Dopolnilni pouk

Ucéencem, ki ob rednem pouku potrebujejo Se dopolnilno razlago snovi in pomoc¢ ucitelja, je
namenjen dopolnilni pouk. Z drugacnim nacinom dela ucenci lazje usvojijo temeljne ucne cilje.
Poteka po urniku, objavljenim v septembru.

5.4.5 Interesne dejavnosti

Pomembno je, na kak$en nacin u¢enec izrablja svoj prosti ¢as, saj se lahko v prostem ¢asu spodije in si
nabere novih moci, obenem pa se uveljavi in potrjuje prav na tistih podrogjih, ki so »njegova mocna
stran« in ki jih izbere sam, na osnovi lastnega interesa.

Dejavnosti, ki so ponujene u¢encem:

NAZIV MENTOR/-ICA

Nemske urice (od 1. do 3. razreda) Alexandra H. Bezjak
Stanka Sterbal

Planinski krozek (od 1. do 3. razreda) Andreja Masten
Anja Kancler
Renata Obran

Sahovski krozek (2. in 3. razred) Klementina Lindi¢
Plesni krozek (od 4. do 6. razreda) Irena For$tnari¢
Sahovski krozek (od 4. do 9. razreda) Anita Vorsi¢
Vesela $ola (0od 4. do 9. razreda) Ale§ Pevec
Logika (od 6. do 9. razreda) Patricija K. Rom
Bralna znacka (od 6. do 9. razreda) Mihaela Zgalin
Literarni krozek (od 6. do 9. razreda) Mateja M. Pevec
Angleska bralna znacka Maja Dobljekar
(od 6. do 9. razreda) Suzana Be¢an
Jelka Zavirsek

Geografski krozek (od 6. do 9. razreda) Albina Kukovec
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Solski ansambel (7. razred) Bostjan Rihtar
Lego robotika (od 7. do 9. razreda) Bogdan Megli¢
Plesni krozek (od 7. do 9. razreda) Tina B. Kokot
Otroski in mladinski pevski zbor Ales Pevec
Solska skupnost (1 predstavnik vsakega oddelka) Marusa Mirnik

5.4.6 Plavalni tecaj

Po programu ponujamo 20-urni strnjeni tecaj za u¢ence 2. razredov. Planiran termin je od 15. 5. 2023
do 19. 5. 2023.

5.5 Dnevi dejavnosti

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne Sole, ki medpredmetno povezujejo
discipline in predmetna podrocja, vklju¢ena v predmetnik osnovne Sole. Mednje Stejemo:

- kulturne dneve,

- naravoslovne dneve,

- tehniske dneve,

- Sportne dneve.

V Solskem letu je za vsak oddelek predvidenih 15 dni dejavnosti. Posamezni dan dejavnosti se izvede
v obsegu 5 pedagoskih ur.

Dnevi dejavnosti potekajo po letnem delovnem nacrtu Sole, ki doloca njihovo vsebino in
organizacijsko izvedbo. Cilji dnevov dejavnosti so omogociti u¢enkam in ucencem utrjevanje in
povezovanje znanj, pridobljenih pri posameznih predmetih in predmetnih podrocjih, uporabo teh
znanj in njihovo nadgrajevanje s prakticnim ucenjem v kontekstu medsebojnega sodelovanja in
odzivanja na aktualne dogodke v oZjem in SirSem druzbenem okolju.

Izhodis¢a

Dnevi dejavnosti vzpodbujajo vedoZeljnost, ustvarjalnost in samoiniciativnost u¢enk in ucencev, jih
usposabljajo za samostojno opazovanje in pridobivanje izkusenj in znanja, za razvijanje spretnosti ter
za samostojno reSevanje problemov. Ob teh dejavnostih uéenci in ucenke znanje razli¢nih podrocij
med seboj povezujejo v celoto. Dnevi dejavnosti so namenjeni vsem ucenkam in ucencem, so
vsebinsko pestri in smiselno razporejeni skozi celotno Solsko leto. Vsebinsko se nadgrajujejo iz leta v
leto oz. iz triletja v triletje.
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5.5.1 Cilji posameznih vrst dnevov dejavnosti

Kulturni dnevi

Ucéenke in uéenci spoznavajo razlicna jezikovna, druzboslovna in umetnostna podrocja, naravne
vrednote in vrednote Cloveske druzbe ter jih med seboj povezujejo. V izvajanju kulturnih dni so
ucenke in ucenci aktivni, tj. dejavnosti nacrtujejo ter sprejemajo, dozivljajo in se ob njih izrazajo.
Navajajo se na sprejemanje in vrednotenje lastnega dela, dela sosolk in soSolcev ter odraslih.

Ucéenci in ucenke si z dnevi kulturnih dejavnosti razvijajo ustvarjalnost, sposobnost dojemanja
spoznanj druzboslovnih ved in jezikoslovja, doZivljanje umetniske besede, barv, oblik, zvoka in giba
ter prepoznavanje, razumevanje in vrednotenje pokrajine in njenih sestavnih delov.

Podrocja, vsebinski sklopi kulturnih dnevov

Kulturni dnevi vkljucujejo vsa jezikovno-umetnostna in druzboslovna podrocja, posebej Se podrocje
kulture in medcloveskih ter druzbenih odnosov, slovenski jezik in knjizevnost kot kulturo izrazanja,
utrjevanje zgodovinskega spomina in narodne identitete, likovno, glasbeno, gledalisko in filmsko
kulturo ter kulturo obnasanja, oblacenja in okolja.

Predlagane vsebine:

e priprava in izvedba sre¢anja z umetnikom, kulturnim delavcem ali druzboslovcem na Soli;

e priprava in izvedba ogleda zgodovinskih spominskih krajev, kulturnih spomenikov ter
naravnih in kulturnih znamenitosti, posebej rojstnega kraja osrednjih slovenskih knjiZzevnih,
glasbenih in likovnih ustvarjalcev (vsi ucenci in ucenke naj bi v ¢asu osnovnosolskega
izobraZevanja vsaj enkrat obiskali PreSernov in Cankarjev rojstni kraj);

e obisk filmskega ali dramskega gledalis¢a (vsaj enkrat letno) oziroma kulturno-umetniske
ustanove (knjiznice, arhivi, muzeji, galerije, koncertne dvorane, operne hise), ogled knjizne,
likovne, fotografske ali kartografske razstave;

e raziskovalne dejavnosti v povezavi s spoznavanjem in varovanjem naravne in kulturne
dediscine;

e pisanje umetnostnih in neumetnostnih besedil (izdelava naloge ob obisku kulturne
znamenitosti, projektno delo Na$ kraj: opis naselja, vasi, ulice, bloka, hiSe ter njihove
neposredne okolice, Zivljenja prebivalcev, pojavov in dejavnosti v kraju, raziskava kulturnega
izroCila kraja ipd.);

e priprava in izvedba literarnega natecaja, sre¢anja mladih knjiZzevnih ustvarjalcev,

e oblikovanje knjizne razstave;

e priprava Solskega glasila;

e seznanitev z elementi gledaliske uprizoritve, poskus priprave Solske radijske igre;

e tematsko ustvarjanje likovnih del v razli¢nih likovnih tehnikah;

e priprava likovne razstave;

e koncert Solskih glasbenih skupin;

e predstavitev dejavnosti glasbene Sole (tematski koncert, predstavitev glasbil);

e priprava prireditev za starse;

e priprava dneva Sole, proslav ter praznovanje drzavnih praznikov (proslava za Presernov dan);

vv_ 1

e oblikovanje "lutkovnega gledalis¢a" z izdelavo enostavnih lutk, glasbo in animacijo.

Naravoslovni dnevi

Ucenke in ucenci aktivno in sistemati¢no dopolnjujejo in poglabljajo teoreti¢no znanje, ki so ga
pridobili med rednim poukom in ga povezujejo v nove kombinacije. Dejavnosti jih spodbujajo k
samostojnemu in kriticnemu misljenju, omogocajo uporabo znanja ter spoznavanje novih metod in
tehnik raziskovalnega dela (terensko, laboratorijsko delo itd.).

Ucenci in ucCenke aktivho opazujejo, spoznavajo in doZivljajo pokrajino kot celoto in posamezne
sestavine okolja, spoznavajo in razumejo sobivanje ¢loveka in narave.
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Ucenke in ucenci intenzivho doZivljajo naravo, odkrivajo njene lepote in vrednote, oblikujejo
pozitiven odnos do narave, zZivljenja, u€enja in dela.
Ucenci in u€enke se zavedajo pomena varovanja zdravja in okolja.

Podrocija, vsebinski sklopi naravoslovnih dnevov

Naravoslovni dnevi zajemajo naslednja podrocja: biologijo, kemijo, fiziko, astronomijo, gospodinjstvo,

vev v

geologijo, fizicno geografijo, matematiko. Tezis¢e dejavnosti, tj. izbor problema ali tematike, naj pri
oblikovanju naravoslovnega dne izhaja iz naravoslovja. Problem osvetlimo tudi meddisciplinarno, v
povezavi z drugimi predmeti in predmetnimi podrodji.

Predlagane vsebine:
Biologija:

polje, narava, vrt, sadovnjak, vinograd, mestni park, ziva meja, kmetija;

geoloska sestava tal in prsti v okolici Sole, Zivi in neZivi dejavniki okolja, onesnaZevanje okolja
in posledice;

ogroZene in zavarovane rastline in Zivali v Solskem okolju, Zivalski vrt, botanicni vrt, ucna pot,
prirodoslovni muzej, pretok snovi in energije (raziskovanje prehranjevalnih spletov in verig);
zdravje in prehrana iz narave, mikroorganizmi v ¢lovekovem Zivljenju, ¢utila (zaznavanje
okolja in komunikacija organizma z okoljem).

Geografija:

domadi kraj (povrsje, naselje, Cetrt, soseska, ulica, dejavnosti/raba zemljis¢, kraj bivanja, kraj
zaposlitve, vaska hisa - spomenik na prostem);

orientacija v pokrajini;

kras in krasko povrsje;

vodni in obvodni svet (od izvira do izliva);

avtobusna in Zelezniska postaja;

tipi naselij (mestno, mesano, vasko, zaselki, samotne kmetije);

tipi pokrajin (rudarska, industrijska, kmetijska/vinorodna, gozdna, turisticna, mestna,
podeZelska, degradirana);

slovenske pokrajine (alpski, dinarski, panonski in primorski svet).

Gospodinjstvo, zdravje:

skrb za zdrave zobe, nega zob;

nase telo in skrb za zdravje;

zdravo zivimo in se lahko u¢imo le v Cistih Solskih prostorih;
zdravje, higiena in rekreacija;

hrana, prehrana in zdravi nacini prehranjevanja;
konzerviranje Zivil;

analiza prehrane - uporaba racunalnika;
varnost in zdravje;

svetovni dan zdravja;

medsebojni odnosi in zdravje;

varujmo srce in ozilje;

spolna vzgoja in AIDS;

svetovni dan invalidov;

preprecevanje vseh vrst odvisnosti.
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Sportni dnevi

Ucéenke in uéenci zadovoljujejo potrebe po gibanju, gibalnem izrazanju in ustvarjalnosti, se sprostijo
in razvedrijo. Razvijajo kolegialnost, medsebojno sodelovanje, spostujejo lastne in tuje doseike,
utrjujejo si samozavest in pridobivajo trajne Sportne navade.

Ucenci in u¢enke se seznanjajo z razliénimi Sportnimi dejavnostmi in s Sportom v prostem casu,
usposabljajo se za samostojne Sportne dejavnosti.

Ob povezavi z naceli in cilji zdravstvene vzgoje in naravoslovnimi dnevi se zavedajo pomena
varovanja okolja in zdravja, oblikujejo si spoStovanje do narave.

Podrocja, vsebinski sklopi Sportnih dnevov

Sportni dnevi bodo namenjeni predvsem dejavnostim v naravi, ne pa vsebinam, ki jih je mogoce
obravnavati pri rednih urah Sportne vzgoje v zaprtih prostorih. Pri nacrtovanju Sportnih dni uposteva
Sportni pedagog cilje in vsebine prejSnjega in kasnejSega starostnega obdobja. Vsebine se lahko
ponavljajo, vendar se Sirijo, poglabljajo in dopolnjujejo, tako da so Sportni dnevi zaokrozen devetletni
vzgojno-izobrazevalni program.

Predlagane vsebine:
e pohodnistvo;
e zimski Sport (drsanje, smucanje, sankanje, igre na snegu ...);
e aerobne dejavnosti v naravi (orientacija, kolesarjenje ...);
e medrazredna tekmovanja v Sportnih igrah;
e atletski mnogoboj;
e seznanjanje s Sporti (aerobika, ples, borilni Sporti ...);
e plavanje in druge dejavnosti v vodi;
e kombinacija Sportnih dejavnosti.

Tehniski dnevi

Ucenke in ucenci opazijo tehnicni problem v svojem okolju, ga razis¢ejo, zanj oblikujejo resitev in jo
preverijo.

Razvijajo pozitiven odnos do tehni¢nih dosezkov, raziskujejo njihov izvor in zgradbo, skupaj s
soSolkami in soSolci zbirajo podatke o tehni¢nih zbirkah, primerjajo svoje ugotovitve s podatki iz
strokovne literature.

Ob oblikovanju razstav izmenjujejo izkusnje in ideje, skusajo izboljsati obstojece tehnicne resitve ter
uporabljajo nove informacijske tehnologije.

Podrodja, vsebinski sklopi tehniSkih dnevov
Tehniski dnevi se povezujejo s cilji tehnike in tehnologije ter gospodinjstva — predlagane vsebine
poglabljajo in dopolnjujejo tako, da ucenke in uc¢enci aktivno resujejo problem.

Predlagane vsebine:

e kako stanujemo (pohiStvena oprema: postelja, stoli, mize — ergonomske zahteve, vrste,
izdelava, ponudba v trgovini, prospektno gradivo in navodila, izdelava maket);

e tekstil v stanovanju (barve in vzorci, zavese, preproge in tekstilne talne obloge);

e ogrevanje, zracenje, razsvetljava stanovanjskega prostora;

e vzdrZevanje in CiSCenje stanovanja;

e (isto okolje (odpadki, kos za smet, lo¢eno zbiranje odpadkov: nacrtovanje, cena, izdelava,
vzdrZevanje);

e raziskovanje tehnicne zapuscine — tehnicni izdelki nasSe preteklosti (mlini, mostovi, Zicnice,
Zage, kozolci, lesena kolesa, vozovi, orodja in stroji, ¢rpalisca, peci);

e priprava razstave izdelkov ucencev oz. u¢enk in demonstracija delovanja izdelka;
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e tekmovanja v tehnic¢nih disciplinah (izdelava predmeta in tekmovanje: plos¢ati zmaj);

e uporaba novih informacijskih dosezkov (internet, elektronska posta kot povezava med
Solami, predstavitev Sole na Solski spletni strani, klepetalnica);

e promet - kolesarski izpit;

e vremenoslovje - barometer, vetrokaz;

e modelarstvo.

5.5.2 Oblike izvajanja dnevov dejavnosti

Pri izvajanju dnevov dejavnosti je poudarek na medpredmetnem (meddisciplinarnem) povezovaniju;
pogosto potekajo v obliki projektnega dela — za tako obliko dela je potrebno vnaprej predvideti tudi
obseg Casa za njihovo pripravo, in sicer za u€ence in ucenke ter za uditeljice in ucitelje. Na ta nacin
dnevi dejavnosti omogocajo razvijanje elementov raziskovalnega ucéenja/dela uéenk in uéencev na
Soli vse od nadrtovanja nalog, zbiranja podatkov do oblikovanja ugotovitev in predstavitev rezultatov.
Pedagoskemu zboru Sole omogocajo razvijati strokovno sodelovanje do stopnje timskega
poucevanja, tj. metodi¢nega pristopa, ki uéenke in ucence nauci povezovati spoznanja razlinih
disciplin. MozZni so obiski strokovnjakinj in strokovnjakov, umetnikov in umetnic itd. na Soli in obiski
ucenk in ucencev razlicnih ucnih okolij — pri tem je treba upostevati okolje, v katerem je Sola, s tem
da se vsem ucencem in ucenkam vsaj enkrat v osnovnem 3Solanju omogoci obisk vecjih kulturnih
srediSc¢ in drugih institucij (botanicni in zooloski vrt, arboretum, observatorij).

Dejavnosti so zastavljene tako, da vzpodbujajo ucenje za medsebojno sodelovanje med ucenkami in
ucenci v oddelku, med oddelki, s pedagoskim zborom, z okoljem. Vsi ucenci in uéenke so na njim
primeren nacin aktivni, samostojni in ustvarjalni, pri pripravi dneva sodelujejo. Vkljucujejo se v vse
faze dela: od zamisli, okvirnega in podrobnega nacrta do izvedbe in predstavitve, analiziranja in
vrednotenja dela.

5.5.3 Nacrtovanje in organizacija
Dnevi dejavnosti se lahko organizirajo za vsak razred posebej, skupno za nekaj razredov ali za celo
Solo. Nadrtovanje in organizacija konkretnih dni dejavnosti je vezana na okolje, v katerem je Sola oz.

na specificnosti posameznih 3ol. TeZis¢e nacrtovanja je v okviru Solskih strokovnih aktivov in se izvaja
kot timsko delo uciteljic in uiteljev, tudi z razli¢nih podrocij.

5.5.4 Program dnevov dejavnosti

Naravoslovni dnevi

PRVI RAZRED
september, Gorisnica Gozd
november, Gorisnica Zdrava Sola
junij, Radenci Zaklju¢na ekskurzija
(Sikalozoo)




DRUGI RAZRED
november, Gorisnica Zdrava Sola
marec, Gorisnica Voda, gozd

junij, Maribor

Zaklju¢na ekskurzija

(Pohorska vzpenjaca in akvarij)

TRETJI RAZRED

november, Gorisnica

Zdrava Sola

mayj, Gorisnica

Zivljenjska okolja

junij, Rogatec

Zaklju¢na ekskurzija

CETRTI RAZRED

oktober, Muretinci

Zivljenje v srednjem veku

februar, Formin

Ogled HE Formin

junij, Prekmurje

Zaklju¢na ekskurzija

PETI RAZRED

junij, Sempeter

Zakljuéna ekskurzija

junij, Porec

Morje-dom rastlin in Zivali

junij, Pore¢

Izlet z ladjo

SESTI RAZRED

november, Gorisnica

Tokovi in energija

april, Formin

Kmetija Forminka

maj, Maribor

Botanicni vrt
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SEDMI RAZRED

december, Rogla

cSoD

januar, Gorisnica

Izdelava celice

maj, OrmoZ

Ormoske lagune

OSMI RAZRED
september, Izola cSoD
september, Izola CSoD

januar, Ljubljana

Hisa eksperimentov,

Prirodoslovni muzej

DEVETI RAZRED

oktober, Gorisnica

Raziskovanje domace
pokrajine

januar, Ljubljana

Hisa eksperimentov,

Prirodoslovni muzej

maj, Gorisnica

Spolna vzgoja,

samopodoba

Sportni dnevi

PRVI RAZRED

september, Gori$nica

Jesenski kros

januar, Gori$nica

Igre na snegu

april, Gori$nica

Testiranje za SVK

maj, Moskanjci

Zlati soncek-rolanje

maj, Ptuj

Plavalni tecaj

DRUGI RAZRED

september, GoriSnica

Jesenski kros

januar, GoriSnica

Igre na snegu

april, Gorisnica

Testiranje za SVK

maj, Moskanjci

Zlati soncek-rolanje

maj, Ptuj

Plavalni tecaj
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TRETJI RAZRED

september, GoriSnica

Jesenski kros

januar, Gori$nica

Igre na snegu

april, Gori$nica

Testiranje za SVK

maj, Moskanjci

Zlati soncek-rolanje

maj, Ptuj

Plavalni tecaj

CETRTI RAZRED

september, Moskanjci

Jesenski kros

oktober, Gori$nica Pohod
januar, GoriSnica Igre na snegu
april, GoriSnica SV karton

junij, GoriSnica

Spretnostni poligon

PETI RAZRED

september, Moskanjci

Jesenski kros

oktober, Gori$nica

Kolesarjenje

oktober, Haloze

Pohod

april, Gori$nica

7

SV karton

junij, Porec

Sportne igre

SESTI-DEVETI RAZREDI

september, Moskanjci

Jesenski kros

oktober, Haloze

Pohod

[Ptuj/Trije Kralji

januar, Gori$nica/Maribor Zimske aktivnosti

april, Gori$nica

Testiranje 60 m/600 m

junij, Gori$nica/Ptuj/
Gorisnica z okolico

Vodne aktivnosti in pohod

TehnisSki dnevi

PRVI RAZRED

november, Gori$nica

Novoletne delavnice

februar, GoriSnica

Pust

marec, GoriSnica

Pomladne delavnice
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DRUGI RAZRED

november, Gori$nica

Novoletne delavnice

februar, Goris$nica

Pust

marec, GoriSnica

Pomladne delavnice

TRETJI RAZRED

november, Gorisnica

Novoletne delavnice

februar, Gori$nica

Pust

marec, GoriSnica

Pomladne delavnice

CETRTI RAZRED
oktober, Gori$nica Ju3 na cesti
november, GoriS$nica | Novoletne delavnice
april, GoriSnica Elektri¢ni krogi

junij, Ptuj

Ogled mesta Ptuj

PETI RAZRED

oktober, Gori$nica

Ju3 na cesti

november, Gori$nica

Novoletne delavnice

januar, Gori$nica

Gonila

junij, Pore¢

Izdelovanje izdelka

SESTI RAZRED
oktober, Gori$nica Ju3 na cesti
november, Gorisnica | Novoletne delavnice
april, Gori$nica Letenje

maj, Gorisnica

3D modeliranje

SEDMI RAZRED

september, Celje

Poklici prihodnosti

oktober, Gorisnica

Zv0zi

november, GoriSnica

Novoletne delavnice

december, Rogla

CSOD

OSMI RAZRED
september, Izola CSOD
oktober, Gori$nica Zv0zi

november, GoriSnica

Novoletne delavnice

april, Gorisnica

Letenje
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DEVETI RAZRED

september, Gori$nica

oktober, Gori$nica

Zv0zi

november, GoriSnica

Novoletne delavnice

junij, GoriSnica

Priprava na valeto

Kulturni dnevi

PRVI RAZRED

oktober, Ptuj

Ogled gledaliske predstave

december, Maribor

Ogled kino predstave

januar, Maribor

Ogled gledaliske predstave

april, Gorisnica

Dan sole

DRUGI RAZRED

oktober, Ptuj

Ogled gledaliske predstave

december, Maribor

Ogled kino predstave

januar, Maribor

Ogled gledaliske predstave

april, Gorisnica

Dan sole

TRETJI RAZRED

oktober, Ptuj

Ogled gledaliske predstave

december, Maribor

Ogled kino predstave

januar, Maribor

Ogled gledaliske predstave

april, Gorisnica

Dan sole

CETRTI RAZRED

december, Maribor

Ogled gledaliske predstave

april, Gorisnica

Dan sole

mayj, Gorisnica

Zakljucek bralne znacke

PETI RAZRED

december, Maribor

Ogled gledaliske predstave

april, Gorisnica

Dan sole

mayj, Gorisnica

Zakljucek bralne znacke

SESTI RAZRED
december, Maribor | Ogled glasbeno-gledaliske
predstave
april, Gorisnica Dan sole

junij

Zaklju¢na ekskurzija
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Kreativnost+odgovornost=prihodnost




SEDMI RAZRED
december, Maribor | Ogled glasbeno-gledaliske
predstave
april, Gorisnica Dan sole

Jjunij

Zakljuéna ekskurzija

OSMI RAZRED
september, Izola cSoD
januar, Ljubljana Ogled glasbeno-gledaliske
predstave
april, Gorisnica Dan sole
DEVETI RAZRED
september, Celje Poklici prihodnosti
januar, Ljubljana Ogled glasbeno-gledaliske
predstave
april, Gorisnica Dan sole
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Ekskurzije bomo organizirali v okviru programov, ki so jih pripravili razredniki/razrednicarke ali ucitelji
posameznih predmetnih podrocij, skupaj z ucenci in ob soglasju starSev. Program mora vsebovati
smer, smoter, ¢as izvedbe, akcijski in finanéni nacrt.

5.7 Vkljucevanje starsSev

O vseh oblikah (ekskurzije, izleti, Sola v naravi, centri Solskih in obSolskih dejavnosti, tecaji plavanja)
bodo starSi pravocCasno seznanjeni v pisni obliki ali na roditeljskih sestankih. Starsi se bodo
neposredno ustno ali v pisni obliki odlocali o udeleZbi svojega otroka. Nadstandardni program bo
izveden, v kolikor se bo zanj odlocilo vsaj 75 % starSev otrok iz razreda, ki jim je dodatna ponudba

Sole bila namenjena.
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5.8 Kolesarska dejavnost

Ucenci bodo v 5. razredu opravljali kolesarski izpit.

I. IZVEDBA

. tecajna oblika: od septembra 2022 do junija 2023

. teoreticni del (Cetrti razred): 8 ur pri pouku

. prakti¢ni del: 5 ur spretnostni prometni poligon

. voznja po javnih prometnih povrsinah po GorisSnici: 7 ur oz. do ustrezne usposobljenosti
uéencev

I. TEORETICNI DEL

o zgoscenka S kolesom v solo: uéne vsebine, vaje iz ucnih vsebin, izpit

o ucenje nove snovi, ponavljanje, utrjevanje teoreti¢nega znanja s pomocjo zgoscenke
S kolesom v solo: u¢ne vsebine, vaje iz u¢nih vsebin, izpit

. preverjanje in ocenjevanje znanja teorije

o preverjanje teoreti¢nega znanja ob ra¢unalniku

o ocenjevanje znanja ob rac¢unalniku, analiza napak — individualno

o ponovni preizkus/ocenjevanje

ll. PRAKTICNA VOZNJA

1. Spretnostni prometni poligon
a) 5 ur na spretnostno prometnem poligonu s celim oddelkom
b) razvijanje spretnosti za voznjo kolesa
c) vaje za varno vkljucevanje v promet
d) voznja kolesa na poligonu
e) preizkus znanja voZnje s kolesom
f) kriteriji, nacrt proge, ocenjevalni listi

2. Voinja po javnih prometnih povrsinah
a) skupine po 5 ucencev 5 ur v prometu — po javnih prometnih povrsinah
b) najmanj enkrat za vsakega ucenca
c) voznja s kolesom v prometu (najvec¢ 5 ucenceyv, L oznaka, ¢elada, opremljeno kolo,
spremstvo — mentor, policija)
¢) ocenjevanje znanja po javnih prometnih povrsinah — prakti¢na voznja v prometu

3. Pregled koles (nalepka varno kolo) in zas¢itnih celad
a) pregled koles policija, mentor
b) zapisnik o opravljenem pregledu
c) odprava pomanjkljivosti
d) ponovni pregled
e) pregled celad, ob pregledu koles
f) velikost, primernost, poskodbe
g) pravilno zapenjanje

4. Po koncani vozniji
a) pregled ocenjevalnih listov

b) analiza dela

IV. PODELITEV KOLESARSKIH IZKAZNIC
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6. NADSTANDARDNI PROGRAM SOLE

6.1 Plavalni tecaj
Za ucence in ucenke 1. razredov bomo ponudili 10-urni plavalni tecaj. Naértovan termin je od
8.5.2023 do 12. 5. 2023. Tecaj je delno placljiv s strani starsSev.

6.2 Sola v naravi
Ucencem 5. razredov bomo ponudili letno Solo v naravi, in sicer v mesecu juniju v VIRC-u Porec (od
5.6.2023 do 10. 6. 2023).

6.3 Tabor na Pohorju
Tabor na Pohorju (2-dnevni) se kot nadstandardni program rezervira za ucence 3. a in 3. b razreda.

6.4 Strokovna ekskurzija v London
V Solskem letu 2022/2023 bomo po daljSem premoru zopet organizirali strokovno ekskurzijo v London za

ucence 8. in 9. razredov. Ekskurzijo bomo izvedli spomladi 2023.

6.5 Ucenje nemscine
Uiteljici Alexandra Hojnik-Bezjak in Stanka Sterbal Ze nekaj let ponujata uéencem prve triade
nemske urice. Program je placljiv.

7. PREDMETNIK V 9-LETNI OSNOVNI SOLI

Stevilo ur tedensko v posameznih razredih
Predmet 1r. 2.r. 3.r. 4.r. 5.r. 6.r. 7.r. 8.r. ar.
Slovenski jezik 6 7 7 5 5 5 4 3,5 4,5
Matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4
Angleski jezik 2 3 4 4 3 3
Likovna vzgoja 2 2 2 2 1 1 1 1
Glasbena vzgoja 2 2 2 1,5 1,5 1 1 1 1
Druzba 2
Geografija 1 2 1,5 2
Zgodovina 1 2 2 2
DrZavljanska in domovinska vzgoja 1 1
Spoznavanje okolja 3 3 3
Fizika 2 2
Kemija 2 2
Biologija 1,5 2
Naravoslovje 2 3
Naravoslovje in tehnika 3 3
Tehnika in tehnologija 2 1 1
Gospodinjstvo 1 1,5
Sportna vzgoja 3 3 3 3 3 3 2 2 2
Izbirni predmeti 2/3 2/3 2/3
Oddel¢na skupnost 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Stevilo predmetov 6 6 6 8 9 11 14 16 14
St. ur tedensko 20 21 22 24 26 26 29,5 30 30
St. tednov pouka 35 35 35 35 35 35 35 35 32
Dnevi dejavnosti Stevilo dni letno
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5
St. tednov dejavnosti 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Razsirjeni program
Dodatna pomoc¢ 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Dopolnilni in dodatni | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
pouk
Interesne dejavnosti. 2 2 2 2 2 2 2 2 2
NIP (drugi tuji jezik) 1 1 1 2 2 2
NIP (umetnost, 2/1
(racunalnistvo)
Podaljsano bivaje, jutranje varstvo, $ola v naravi,C50D




SOLSKI KOLEDAR
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Cetrtek

etrtek 1.9. ZACETEK POUKA
ponedeljek - petek | 31.10.- 4.11. | JESENSKE POCITNICE
ponedeljek 31. 10. DAN REFORMACIJE
N
oy torek 1.11. DAN SPOMINA NA MRTVE
o nedelja 25.12. BOZIC
ponedeljek 26.12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
ponede“.ek ) 26.12.-2.1. NOVOLETNE POCITNICE
ponedeljek
nedelja - 1.1.-2.1. NOVO LETO
ponedeljek
petek 27.1 ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBIA
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA JUGOVZHODNE SLOVENIJE
ponedeljek - 30.1.—3.2 (RAZEN OBCIN: RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVJE, OSILNICA
petek T IN KOSTEL), KOROSKE, PODRAVSKE, POMURSKE, SAVINJSKE IN
POSAVSKE STATISTICNE REGIJE
sreda 8.2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
ZIMSKE POCITNICE ZA UCENCE Z OBMOCJA GORENJSKE, GORISKE,
ponedeljek - 6.2.-10.2 NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN
petek T T ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE:
RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVIE, OSILNICA IN KOSTEL
POUKA PROST DAN ZA UCENCE Z OBMOCIA GORENIJSKE, GORISKE,
NOTRANJSKO-KRASKE, OBALNO-KRASKE, OSREDNJESLOVENSKE IN
ZASAVSKE STATISTICNE REGIJE TER OBCIN JUGOVZHODNE SLOVENIJE:
ponedeljek 13. 2. RIBNICA, SODRAZICA, LOSKI POTOK, KOCEVIE, OSILNICA IN KOSTEL
N (na podlagi drugega odstavka 7. ¢lena Pravilnika o Solskem koledarju za
(@) osnovne $ole)
petek - sobota 17.in 18.2. INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ponedeljek 10. 4. VELIKONOCNI PONEDELJEK
etrtek 27.4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
Cetrtek - torek 27.4.-2.5. PRVOMAIJSKE POCITNICE
ponedeljek - torek 1.5.-2.5. PRAZNIK DELA
tetrtek 156 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE 9. RAZREDA;
e RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
etek 26 ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD 1. DO 8.
P e RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
nedelja 25. 6. DAN DRZAVNOSTI
ponedeljek - .
26.6.-31.8. POLETNE POCITNICE
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Izpitni roki za predmetne in popravne izpite

16. junij—29. junij 2023 ucenci 9. razredov

26. junij—7. julij 2023 ucenci od 1. do 8. razreda

18. avgust-31. avgust 2023 ucenci od 1. do 9. razreda

Roki za ocenjevanje znanja ucencev, ki se izobraZujejo na domu

3. maj—-15. junij 2023 ucenci 9. razredov

3. maj—23. junij 2023 ucenci od 1. do 8. razreda

18. avgust—31. avgust 2023 ucenci od 1. do 9. razreda

Datumi izvedbe nacionalnega preverjanja znanja za ucence 6. in 9. razredov

Leto | Mesec Datum — dan Dejavnost
1. 9. — Cetrtek Objava sklepa o izboru predmetov in dolo¢itvi tretjega
predmeta, iz katerega se bo na posamezni osnovni Soli
SEPTEMBER ) _ ) )
preverjalo znanje uéencev 9. razreda z nacionalnim
preverjanjem znanja
30. 11. —sreda Zadnji rok za posredovanje podatkov o uc¢encih 6. in 9.
NOVEMBER ) o
~ razreda, ki bodo opravljali NPZ
S
N
4.5, — Cetrtek NPZ iz slovens§¢ine/italijanS¢ine/madZarscine za 6. in 9.
razred
8.5.— NPZ iz matematike za 6. in 9. razred
ponedeljek
MAJ

10. 5. —sreda NPZ iz tretjega predmeta za 9. razred

NPZ iz tujega jezika za 6. razred

31.5. —sreda RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki

ucencev pri NPZ v 9. razredu

Seznanitev uéencev z dosezki v 9. razredu

2023
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Uveljavljanje pravice do vpogleda v uéenéeve ovrednotene

preizkuse NPZ v 9. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC

1. 6. — Cetrtek Uveljavljanje pravice do vpogleda v uéenéeve ovrednotene

preizkuse NPZ v 9. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC

2. 6. — petek Uveljavljanje pravice do vpogleda v uéenéeve ovrednotene
preizkuse NPZ v 9. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC

6. 6. —torek RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki

ucencev pri NPZ v 6. razredu
Seznanitev ucencev z dosezki v 6. razredu

Uveljavljanje pravice do vpogleda v uéenéeve ovrednotene

preizkuse NPZ v 6. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC
JUNU

7. 6. —sreda Uveljavljanje pravice do vpogleda v uéenéeve ovrednotene

preizkuse NPZ v 6. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

8. 6. — Cetrtek Uveljavljanje pravice do vpogleda v uéenéeve ovrednotene

preizkuse NPZ v 6. razredu

Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC

12.6. - RIC posreduje solam spremembe dosezkov (po

ponedeljek poizvedbah) ucencev v 9. razredu

15. 6. — Cetrtek Razdelitev obvestil o dosezkih za ucence 9. razreda

16. 6. — petek RIC posreduje solam spremembe dosezkov (po

poizvedbah) ucencev v 6. razredu

23. 6. — petek Razdelitev obvestil o dosezkih za ucence 6. razreda
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9. SOLSKI ZVONEC

0. ura 7.40-8.25 1. odmor 8.25-8.30
1. ura 8.30-9.15 2. odmor 9.15-9.35
2. ura 9.35-10.20 3. odmor 10.20-10.40
3. ura 10.40-11.25 4. odmor 11.25-11.30
4. ura 11.30-12.15 5. odmor 12.15-12.20
5.ura 12.20-13.05 6. odmor 13.05-13.10
6. ura 13.10-13.55 7. odmor 13.55-14.15
7.ura 14.15-15.00

9.1Urnik podaljSanega bivanja

Podaljsano bivanja se pricne 5. Solsko uro, ob 12.10, in se zakljuci ob 16.25.
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10. UCITEUI

10.1 Ucitelji razredniki

1. a Alenka Lorengi¢ Sirec
Renata Obran, druga strokovna delavka
1. b Anja Kancler
Andreja Masten, druga strokovna delavka
Marjeta Horvat
Stanka Sterbal
Alexandra Hojnik-Bezjak
Suzana Vaupotic¢
Anita Vorsic¢
Irena Forstnaric
Maja Bencek
Manja Bezjak
Marusa Mirnik
Tina Erhatic¢
Mihaela Zgalin
Tihana Bezdrob
Iva Trop
Maja Dobljekar
Tina B. Kokot

© © ® P NN PO OE RO ®NDN
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Suzana Becan



10.2 Predmetni ucitelji
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UCITELJ
Becan Suzana
Pevec Ales

ZavirSek Jelka

Maja Daobljekar

Zgalin Mihaela

Lovrec Marija

Bezdrob Tihana

Albina Kukovec
Kramberger Rom Patricija
Matjasi¢ Pevec Mateja
Brodnjak Kokot Tina
Megli¢ Bogdan

Rihtar Bostjan
Erhati¢ Tina
Sket Gorazd

Tobijas Zdravko
Trop Iva

Cvetko Anja
Lindi¢ Klementina

PREDMET

TJA, neobvezni izbirni predmet
GUM, OPZ, MPZ, obvezni izbirni
predmet

TJA

TJA, DKE

SLJ, knjiznica

SLJ

SLJ, knjiznica

GEO

MAT

SLJ, NAR, obvezni izbirni predmet
ZGO, neobvezni izbirni predmet
TIT, FIZ, obvezni in neobvezni
izbirni predmet

LUM, obvezni izbirni predmet
MAT, KEM, NAR

§PORT, obvezni izbirni predmet,
neobvezni izbirni predmet
SPORT, obvezni izbirni predmet,
neobvezni izbirni predmet, OPB
BIO, MAT

GOS

izbirni predmet

Opomba: Seznam ne vsebuje podatkov o uditeljih, ki bodo opravljali morebitna nadomescanija za dolocen ¢as v teku Solskega leta.
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11. VRTEC

V vrtcu je 10 skupin otrok, ki so stari od enajst mesecev do Sest let. Otroci se v vrtcu dobro pocutijo.
Pozitivno se izkazuje tudi heterogenost starosti, saj se mlajsi veliko naucijo od starejsih otrok, starejsi
pa se naucijo upostevanja mlajsih in SibkejSih, medsebojnega spostovanja, vodenja in koordinacije

igre ter inovativnosti in ustvarjalnosti.

11.1Odpiralni cas

Vrtec odpre vrata ob 6. uri in jih zapre ob 16. uri oziroma takrat, ko odide zadnji otrok.

11.2Kadrovska zasedba

Oddelek St. otrok Vzgojiteljica Pomoc¢nica vzgojiteljice

MEHURCKI (1-2 leti) 14 Lidija Domanjko Metka Zavratnik, Ema Cagran

SKRATI (2-3 leta) 14 Tanja Majeric¢ Darinka Kokol, Ema Cagran

ZVEZDICE (2-3 leta) 14 Petra Segula Aleksandra Sok

MAVRICA (2-3 leta) 14 Simona Znidari¢ Tomazi¢ Monika Cernensek

KAPLJICE (34 leta) 19 Andreja Fekonja Klementina Bolcevi¢

SONCKI (3-4 leta) 19 Nusa Maltari¢ Glaser Nika Bohl

LUNICE (3-5 let) 23 Valerija Vnuk Tusak Zlatka Vil¢nik

BALONCKI (4-5 let) 22 Jurka Zohar Sanja Kesar, Anja Kostanjevec
- spremljevalka

OBLACKI (5-6 let) 24 Anisa Sribar Marinka BelSak

ZMAJCKI (5-6 let) 24 Valentina Sostari¢ Nataga Znidari¢



Naziv delovnega mesta

Ime in priimek
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Ravnatelj

Milan Silak

Pomocnica ravnatelja

Edita Kovac

Tajnik VIZ VI

Ksenija Petrovic¢

Racunovodkinja

Sonja Zorli

Kuhinja

Simon Tement
Stanko Tobijas
Gregor Zorko

Branka Roskar
Brigita Valenko

Cistilka

Marinka Horvat
Bernarda Mesko

Hisnik

lvan Sok

Organizator prehrane

Mateja Matjasi¢ Pevec

Svetovalna delavka

Edita Kovac

Organizator higiensko-zdravstvenega reZima | Mateja MatjasSi¢ Pevec

12. SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

V Solski svetovalni sluzbi sta zaposleni Edita Kova¢ in Marusa Mirnik, ki se na podlagi svojega
posebnega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomen nacin
vkljuéujeta v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-
izobrazevalnega dela v vrtcu in Soli tako, da pomagata in sodelujeta z vsemi udeleZenci v vrtcu in Soli
in po potrebi tudi z zunanjimi institucijami.

12.1Dodatna pomoc otrokom z u¢nimi tezavami

Izobrazevanje ucencev se izvaja v skladu z Zakonom o osnovni Soli tako, da jim Sola prilagodi metode
in oblike dela ter jim omogoci vkljucitev v dopolnilni pouk in individualno pomoc strokovnjakinje.
Ucencem, ki imajo teZave z ucenjem ali s tem, kako se uciti, je namenjena dodatna strokovna pomoc¢
pri Solski pedagoginji.

Na Soli imamo tudi specialno pedagoginjo Andreo Turk Mezgec. Ucenci, ki imajo specificne motnje
(motnje branja, pisanja ...) s pomocjo specialne metodike individualizacije laZje odpravijo motnjo ali
usvojijo tehniko uéenja. Z otroci dela tudi logopedinja Suzana Ciglaric.
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12.2 Dodatna pomoc otrokom s posebnimi potrebami

Ucenci, ki so z odlocbo pridobili status uenca s posebnimi potrebami, imajo individualizirane
programe vzgoje in izobraZevanja ter prilagojeno izvajanje izobraZevalnih programov z dodatno
strokovno pomocjo v obsegu od 2 do 5 ur na ucenca.

12.3 Nadarjeni ucenci

Za ucence, ki so bili prepoznani kot nadarjeni ucenci, se pripravi individualiziran program dela za
Solsko leto 2022/2023.

13. ZDRAVSTVENO VARSTVO

Ucenci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi predpisi. Nas zavod pri izvajanju
zdravstvenega varstva ucenceyv, zlasti pri izvedbi obveznih zdravniskih pregledov za otroke, vpisane v
1. razred, rednih sistemati¢nih zdravstvenih pregledih v ¢asu Solanja in cepljenj sodeluje z Druzinsko
in pediatri¢no ordinacijo dr. Solman.

Za uCence 1., 3., 6. in 8. razredov so organizirani sistematski zdravstveni pregledi, za u€ence 1. in 8.
razredov je organizirano cepljenje, pri ucencih 1. razredov tudi pregled sluha. Prav tako bodo

vev v

opravljeni sistematski pregledi zob in ucenje pravilnega ¢is¢enja in nege zob.

Ce u¢enec odkloni sodelovanje pri predpisanem zdravstvenem pregledu ali cepljenju, razrednik o tem
obvesti starSe ucenca.

Ucitelji in svetovalna sluzba morajo delovati preventivno in osvescati ucence o Skodljivosti in
posledicah kajenja, pitja alkoholnih pijac, uZivanja drog, spolnega nadlegovanja ter nasilja (skriti
kurikulum). Prav tako smo dolZni osvescati ucence o njihovih pravicah ter o nacinih iskanja ustrezne
pomocdi v primerih spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druzini. V te namene razredniki s
svetovalno sluzbo organizirajo razlicne aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole.

Ucenci/-ke bodo med Ssolskim letom dobivali tudi informacije s podrocja zdravstvene vzgoje s
predavanji, s predvajanjem filmov in diapozitivov, z okroglimi mizami, razstavami, delavnicami,
raziskovalnimi in seminarskimi nalogami ter zlasti z organiziranimi skupinskimi in individualnimi
razgovori ucencev s strokovnjaki. Seznaniti jih Zelimo z nevarnostmi in posledicami sodobnih bolezni
in razvad. Podati jim Zelimo informacije o preventivi in o tem, kje lahko poiS¢ejo pomoc.

Program bomo izvajali v okviru rednega pouka, projektnega dela, naravoslovnih dni, razrednih ur in
popoldanskih dejavnosti. Vanj bomo vkljucili zdravstvene delavce in druge zainteresirane
strokovnjake s SirSega Solskega podrocja.
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14. POVEZOVANIJE SOLE Z OKOLIEM

Sola je odprta ustanova za star$e in za interesirano javnost. Vklju¢uje pouk in druge dejavnosti,
predvsem pa pobudnike takega sodelovanja, ki bodo skupaj z ucitelji in uéenci nacrtovali tak ucinek,
ki bo razvijal otroka kot celoto, mu razvijal nove, tudi drugacne poglede, in ga vodil na poti
samopotrditve in iskanja.

14.1 Sodelovanje z ustanovami in organizacijami

V $olskem letu 2022/2023 bomo sodelovali z osnovnimi $olam v sose¢ini (OS Dornava, OS Markoveci),
z zavodom dr. Marijana Borstnarja, Domom upokojencev Muretinci in nadaljevali s tvornim
sodelovanjem z Obcino GoriSnica. Povezovali bomo pedagoske niti v predSolsko, Solsko,
srednjeSolsko in univerzitetno sfero. Za resevanje tistih problemov, ki jih ne moremo resiti sami, niti s
pomocjo starSev, bomo iskali resitve s Centrom za socialno delo Ptuj.

Zdravstvena sluzba nam je doslej zagotavljala zdravstvene programe in nanje racunamo tudi v
bodoce.

Pri svojem delu potrebujemo v preventivhem smislu tudi sodelovaje s Policijsko postajo GoriSnica in
to tudi takrat, ko skupaj z njimi reSujemo morebitne probleme.

Policist Marjan Vrti¢ pripravi krajSe predavanje za starSe prvosolcev in za vse starSe, ki se udelezijo 1.
skupnega roditeljskega sestanka.

V 1. in 2. razredu je policist v 2. tednu meseca septembra izpeljal u¢no uro na temo varna pot v Solo
in domov — prakti¢no je prikazal varno hojo v okolici Sole. V tem Solskem letu si bodo ucenci v
spremstvu uciteljev ogledali Policijsko postajo v Goris$nici.

4. razredi bodo sodelovali v Otroski varnostni olimpijadi. V obeh oddelkih bodo izbrali ekipi desetih
ucencev.

5. razredi bodo vkljuceni v projekt Leon svetuje, v okviru katerega bodo opravljali kolesarski izpit.

Za ucence 6. razredov je organiziran projekt Policist za 1 dan.

Ucence 7. razredov bo obiskal policist meseca decembra in opravil predavanje ob diapozitivih o varni
rabi in nevarnostih pirotehnike.

Ucencem 8. in 9. razredov je namenjeno predavanje ob predvajanju filma o vrstniskem nasilju.

Z republiskim Zavodom za zaposlovanje sodelujemo na poklicnem podrocju, podrocju informiranja
ucencev na podrocju zaposlovanja in Stipendiranja. S tem sodelovanjem bomo nadaljevali tudi letos.

Sodelovali bomo z vsemi strokovnimi institucijami, ki se ukvarjajo s problemi in dejavnostmi
mladostnikov, predvsem z Zavodom za $olstvo RS, Solo za ravnatelje, Ministrstvom za $olstvo,
izobraZevanje, znanost, kulturo in Sport, z dispanzerjem za mentalno zdravje, svetovalnim centrom,
pedopsihiatrijo Ptuj in Maribor, s srednjimi Solami na Ptuju, v OrmoZzu in Mariboru.
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15. AKTIVNOSTI ZA ZAGOTAVLIANJE VARNOSTI UCENCEV

Vsi zaposleni v JVIZ OS Gori$nica so po Zakonu o osnovni $oli dolini poskrbeti za varnost uéencev. S
tem namenom:

or

onN

Ucitelji zagotovijo:

da so objekti, ucila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi normativi in s standardi ter
zagotavljajo varno izvajanje dejavnosti;

na ekskurzijah, Sportnih, naravoslovnih, kulturnih dnevih ter tecajih plavanja, kolesarjenja,
smucanja ipd. zagotovijo ustrezno Stevilo spremljevalcev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi in navodili za izvajanje uc¢nih nacrtov (o potrebi pravocasno obvestijo ravnatelja);

da ucenci poznajo in razumejo Solski hisni red, s katerim so urejena vprasanja, pomembna za
Zivljenje na soli;

ucencem zagotovijo ustrezno opremo, kadar sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice;

nadzor v Solskih prostorih v ¢asu pouka in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Razredniki s pomocjo svetovalne sluzbe
izvajajo ciljne razredne ure, na katerih organizirajo razlicne aktivnosti in ukrepe za zagotavljanje
varnosti ucencev in preprecevanje nasilja, pri cemer sledijo ciljem:

- Sola mora varovati ucence pred nadlegovanjem, trpincenjem, zatiranjem, diskriminacijo,
nagovarjanjem k dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in s splosSno sprejetimi
civilizacijskimi normami in

- pred tem, da bi jih namerno ponizevali drugi ucenci, delavci Sole in druge osebe, ki
vstopajo v Solski prostor.

Razredniki in uditelji vedo, da je kajenje, uZivanje alkohola in drog v prostorih Sole in na Solskih
povrinah prepovedano. Ce razrednik oz. uéitelj ugotovi, da ucenec uZiva alkohol, kadi, poseduje
drogo ali jo uziva, o svojih ugotovitvah obvesti starSe in Solsko svetovalno sluzbo, ki ustrezno ukrepa.

3.

Razredne ure

Z razrednimi urami Zelimo poglobiti delo oddel¢ne skupnosti in u¢ence/-ke navajati na medsebojno
dogovarjanje, zrelo in odgovorno sodelovanje z razrednikom, ucitelji in ostalimi so3olci. Razredne ure
bomo izvajali po urniku. Nanje se bodo ucenci in razrednik skrbno pripravili.

VSEBINA:

volitve razrednih predstavnikov,

pravilnik o pravicah in dolZznostih ucencev,

pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,

pravila hisnega reda na soli,

spremljanje in analiza u¢no-vzgojnega dela v oddelku,

priprava predlogov u¢nega uspeha ucencev ob koncu Solskega leta,
vzgojne vsebine (prosti Cas, zasvojenosti ...),

druge vsebine po izboru ucencev in razrednikov.
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4. Govorilne ure za uéence/-ke

Ker ucitelj/-ica pri delu v razredu ne najde vedno dovolj ¢asa za neposredni stik z u¢enci, se mora pri
ucencih s tezavami posebej dogovoriti za sre¢anje — pogovor. Cilj pogovora je pomo¢ oz. svetovanje
za razreSitev uéenceve tezave.

15.1 Solski red

Skupni dogovori za dobro pocutje nas vseh

PRED SOLO
- v S$olo prihajam to¢no

- imam dobre odnose s soSolci in ucitelji

MED POUKOM
- sem pozoren/-a, sodelujem
- postavljam vprasanja, dobivam odgovore

- sem upostevan/-a

NA HODNIKU

- skrbim za urejenost garderobne omarice
- smeti odlagam izklju¢no v kose

- sem v predpisanih Solskih copatih

- mirno menjavam ucilnice

- preberem obvestila

- cenim razstavljene izdelke

- upostevam navodila rekreacijskega oddiha

PO POUKU
- svoj delovni prostor zapustim urejen

- s prijatelji odidem v prijetnem pogovoru
domov

- sem prijazen do starejsih (nasmeh dela
cudeZe)

VARNOST v SOLI

- poskrbel/-a bom za osebno varnost in za
varnost svojih osebnih predmetov

- do soSolcev se bom obnasal/-a tako kot bi
Zelel/-a, da se oni do mene;

- ker Zelim varnost svojim predmetom, ne
bom kratil/-a te pravice svojim sosolcem
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15.2 Dezurstvo uciteljev

Sola je dolZna zagotoviti nadzor v olski prostorih v ¢asu pouka in drugih dejavnosti, ki jih organizira,
zato zagotavljamo deZuranje uciteljev v prostorih Sole v ¢asu odmorov in po pouku, saj s tem
zagotovimo varnost ucencev. Ucenci so dolzni ¢akati avtobus in interesne dejavnosti v spodnjih
prostorih Solske avle. Seznam deZurstev pripravi pomocnica ravnatelja, Klementina Lindic. Ucitelj na
dan dezurstva zagotavlja varstvo ucencev v vseh odmorih. DeZurni uditelj u¢ence spodbuja k strpnosti
in jih z lastnim vzgledom usmerja k medsebojnemu spostovanju, spostovanju Solskega inventarja in
mirnemu reSevanju morebitnih konfliktov. V ¢asu malice ucitelj spremlja uéence na malico v Solsko
jedilnico.

15.3 Higienski pogoji

Skrbeli bomo, da bomo zadostili vsem higienskim zahtevam, ki zagotavljajo zdravo in prijetno
Zivljenje na soli. Za izvedbo te naloge so odgovorni vsi delavci/-ke in uéenci/-ke v zavodu.

15.4 Varstvo pri delu in pozarna varnost

Vsi delavci smo dolzni pri izvajanju dejavnosti, za katere smo zadolZeni, upostevati dolocila Pravilnika
o varstvu pri delu in Pravilnika o poZarni varnosti. Pri zagotavljanju varnosti bomo skrbeli za varnost
ucencev.

16 VLOGA IN NALOGE UCENCEV

Naloge ucencev so:
v aktivno sodelovanje pri pouku;
v" redno prihajanje k pouku;
v" predlogi in pobude o organizaciji dela, o vsebinah dnevov dejavnosti, izletov, ekskurzij, okroglih
miz, tecajev ...;

v aktivno sodelovanje v:
interesnih dejavnostih,
projektnih nalogah,
raziskovalnih nalogah,
fakultativnem pouku,
razrednih skupnostih,

© oddelénih skupnostih,

© $olski skupnosti;
v organizacija druzabnega Zivljenja na $olj;

OOOOO
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izdajanje Solskega glasila;

biti izvoljen in voditi razredno skupnost, Solsko skupnost, Solski parlament;
sodelovati na govorilnih urah in roditeljskih sestankih;

predstavljati in zastopati Solo.

ASENENEN

Vloga in naloge vsakega ucenca/-ke v nasem zavodu so Se:

© aktivno sodelovanje na vseh prireditvah $ole;

© vsakodnevno sprotno, poglobljeno delo v $oli in doma, saj je le-ta pogoj za dobre rezultate;

© krojiti Zivljenje in delo v $oli pomeni, ne samo soustvarjati, ampak biti tudi soodgovoren za
rezultate, predvsem na vzgojnem podrocju.

Pri tem se vsi zaposleni v zavodu moramo zavedati dejstva, da je osnova vzgojnega dela v Soli
nadgradnja vzgojnega dela v druzini.

V zavodu je osnova vzgojnega dela DEMOKRATICNA VZGOIJA, ki jo razvijamo:

s posluhom za potrebe, interese in Zelje vsakega otroka;

s spodbujanjem sprejemljivega vedenja, ki omogoca Zivljenje v socialnih skupinah;
s sposStovanjem dogovorjenih pravil in realizacijo sprejetih dogovorov;

z usklajevanjem svojih interesov z interesi drugih;

z obCutljivostjo za potrebe, interese in Zelje drugih.

ANENENENAN

Zgoraj opisano razvijamo pri vsakodnevnem stiku z u¢enci na vseh podrocjih dela, predvsem pa pri:
razrednih urah,

interesnih dejavnostih,

Solski skupnosti,

Solskem parlamentu.

ANEAN

v
v

Nase skupne interese oblikujemo v Solski red, ki omogoca moralni in socialni razvoj posameznika in
dobro pocutje skupnosti. Nadaljevali bomo s tradicijo skupnega oblikovanja stalis¢ strokovnih
delavcev z upostevanjem oblikovanih staliS¢ u¢encev nase Sole. Le tak pristop nam omogoca, da
bomo tudi v letoSnjem letu nadaljevali z vzgojnim modelom S POGOVOROM DO USPEHA.

17 KNJIZNICA

Ker je knjiznica osrednji komunikacijski prostor Sole in gre skozi njo in njene dejavnosti veliko
ucencev, ki se ob knjigi bogatijo, se jo naucijo ceniti in uporabljati, bomo tudi letos tej dejavnosti
namenili veliko pozornosti. V Solski knjiznici imamo veliko knjig za u€ence in ucitelje. Naroceni smo na
Stevilne revije in Casopise, ki jih lahko ucenci v ¢asu izposoje berejo v knjiznici.

Knjiznicarki vodita tudi ucbeniski sklad, iz katerega si ucenci nase Sole izposojajo ucbenike. Ucenci
ucbenike narocajo v maju za prihodnje Solsko leto, ob izteku Solskega leta pa jih vrnejo v knjiznico.
V knjiznici sta zaposleni Mihaela Zgalin in Tihana Bezdrob.

Urnik izposoje knjig in knjiznicnega gradiva je pritrjen na oglasni deski pred vhodom v knjiZnico in na
spletni strani Sole.
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Solska knjiznica bo za vse uéence za izposojo odprta tudi med odmori. Odmori so namenjeni hitri
izposoji gradiva, potrebnega pri urah pouka tistega dne. Ucéenci prve triade obiskujejo knjiznico z
razrednicarko v okviru rednega pouka.

Dejavnosti v knjiZnici v Solskem letu 2022/2023:

- bralna znacka

- organizacija kulturnih dni

- domace branje

- Moja naj knjiga (izbira knjige meseca na Soli vsak mesec z Zzrebom in knjizno nagrado)
- Prezivimo noc v knjiznici (mesec maj)

- Cankarjevo tekmovanje

- sodelovanje v nacionalnem projektu Rastem s knjigo

18 DENARNE ZADEVE

Denarne zadeve lahko starsi urejajo vsak dan v dopoldanskem casu pri racunovodkinji Sonji Zorli, ki
pripravlja tudi poloZnice.

19 SOLSKA PREHRANA

Organizatorka Solske prehrane je Mateja Matjasi¢ Pevec.

Priporocila za zdravo prehranjevanje so pomembna tako za otroke in mladostnike kakor za odrasle.
Vendar pa je zdrava prehrana za otroke in mladostnike Se toliko pomembnejsa, ker je odraséanje
obdobje intenzivnega fizioloskega, psihosocialnega in kognitivnega razvoja posameznika. Hkrati pa
hrana predvsem v mladostniskem obdobju ne zadovoljuje le fizioloskih potreb, ampak ima tudi
psiholoski pomen. Energijsko in hranilno uravnotezena in specificnim potrebam otrok in
mladostnikov v fazi rasti in razvoja prilagojena prehrana je eden najbolj pomembnih pozitivnih
dejavnikov varovanja zdravja.

SMERNICE ZA ZDRAVO PREHRANJEVANJE
(RS, Ministrstvo za zdravje, Stefanova 5, Ljubljana, november 2005)

e Jedilniki naj bodo usklajeni s priporocenimi energijskimi in hranilnimi vnosi vsake
starostne skupine otrok ali mladostnikov, ki uposStevajo starosti prilagojeno zmerno tezko
telesno dejavnost.

e Energijski vnos in poraba naj bosta v ravnovesju, kar lahko uravnavamo z zadostno
telesno dejavnostjo otrok in mladostnikov, zato spodbujamo Sole in starSe, da otrokom in
mladostnikom zagotovijo poleg Sportne vzgoje najmanj eno uro telesne dejavnosti
dnevno.
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Pripravljeni obroki naj bodo sestavljeni iz priporocenih kombinacij razliénih vrst Zivil iz
vseh skupin Zivil, kar bo ob ustreznem energijskem vnosu zagotovilo zadosten vnos vseh
hranil, potrebnih za normalno rast, razvoj in delovanje organizma.

Priporocene kombinacije Zivil v obrokih dajejo prednost sadju in zelenjavi, kakovostnim
ogljikohidratnim Zivilom (npr. polnovrednim Zitom in Zitnim izdelkom), kakovostnim
beljakovinskim Zivilom (npr. mleku in mle¢nim izdelkom z manj mascobami, ribam,
pustim vrstam mesa ter stroCnicam) ter kakovostnim mascobam (npr. olivnemu,
repicnemu, sojinemu olju in drugim rastlinskim oljem).

V vsak obrok naj se vkljuci sadje ali zelenjava (po moznosti sveza), ki pomembno
prispevata k vzdrZzevanju ustreznega hranilnega in energijskega ravnovesja.

Pri obrokih, Se zlasti pa med obroki, naj se otrokom in mladostnikom ponudi zadostne
koli¢ine pijac, predvsem zdravstveno ustrezne pitne vode.

ReZim in organizacija prehrane naj omogocata, glede na redni ¢as pouka, dejavnosti ali
varstva, moznost rednega uZivanja vseh priporocenih obrokov, od katerih je zajtrk
pomemben del celodnevne prehrane.

Za uzivanje vsakega obroka mora biti dovolj ¢asa, obroki pa morajo biti ponujeni v okolju
in na nacin, ki vzbuja pozitiven odnos do prehranjevanja.

Pri naértovanju prehrane je treba upostevati tudi Zelje otrok in mladostnikov ter jih
uskladiti s priporoCilom energijsko hranilne in kakovostne sestave ter sploSne
zdravstvene ustreznosti ponujenih obrokov.

Bistvo dobre, zdrave, raznovrstne, predvsem pa uravnoteZene prehrane je v tem, da je osnova za
dobro pocutje in zdravje. Na nasi Soli se trudimo, da pripravljamo raznovrstno hrano, ki omogoca
zdrav razvoj posameznika.

Ucitelji bodo v teku celotnega Solskega leta izvajali vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, povezane s
prehrano, ki so uvrs¢ene v LDN, in dejavnosti, s katerimi bodo vzpodbujali zdravo prehranjevanje
in kulturo prehranjevanja v okviru nacrtovanih naravoslovnih in tehniskih dni, pri urah oddel¢nih
skupnosti in v okviru ustreznih vsebin pri posameznih uénih predmetih (spoznavanje okolja,
naravoslovje in tehnika, naravoslovje, biologija, gospodinjstvo ...).

Solska kuhinja za uéence pripravlja zajtrk, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico.

Upravicenci do subvencije za malico so tisti ucenci, ki se redno izobraZujejo, so prijavljeni na malico in
po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, izpolnjujejo naslednje kriterije:

- do polne subvencije za malico oziroma do v celoti brezplaéne malice so upraviceni u€enci iz druzin, v
katerih povprecni mesecni dohodek na osebo, ugotovljen v odloc¢bi o otroskem dodatku, ne presega
53 % neto povprecne place v RS;

- do subvencije za kosilo so upravi¢eni u€enci iz druZin, v katerih povpre¢ni mesecni dohodek na
osebo, ugotovljen v odloc¢bi o otroskem dodatku znasa:

do 18 % neto povprecne place v Republiki Sloveniji — subvencija pripada v viSini cena
kosila,

nad 18 % do 30 % neto povprecne place v Republiki Sloveniji — subvencija pripada v visini
70 % kosila,

nad 30 % do 36 % neto povprecne place v Republiki Sloveniji — subvencija pripada v visini
40 % kosila. Vloge za subvencije urejate na Centru za socialno delo.
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Cena posameznih obrokov:

v Malica 0,90 € na dan za uéence

v" Kosilo 2,60 € na dan za ucence prve triade

v" Kosilo 2,80 € na dan za ucence druge in tretje triade
v" Popoldanska malica 0,90 € na dan za ucence

v’ Zajtrk 0,85 € na dan za ucence

20 PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Sola sodeluje s starsi pri usklajevanju prizadevanj za zdrav telesni in du$evni razvoj otrok in pri
neposredni pomoci starSev, pri uresnievanju nekaterih nalog iz programa Zivljenja in dela Sole.
Sodelovanje starSev in Sole uresni¢ujemo preko roditeljskih sestankov, govorilnih ur z razrednikom in
drugimi ucitelji, s Solsko pedagoginjo, mobilno specialno pedagoginjo, s pomocnico ravnatelja in z
ravnateljem Sole.

Sola intenzivno sodeluje s starsi pri poklicnem usmerjanju u¢encev. Za starse organizira izobrazevalne
teme na skupnih in oddelénih roditeljskih sestankih.

Roditeljska sestanka sta v Solskem letu najmanj dva. Ali so roditeljski sestanki skupni ali oddel¢ni, je
odvisno od izbrane izobrazevalne teme.

Dnevni red za roditeljske sestanke soustvarja svet Sole. Obravnava se sprotna problematika. Starse
informiramo o aktualnih vprasanjih iz Zivljenja in dela Sole.

21 VARNA POTV SOLO

Ucenci, ki so od Sole oddaljeni vec¢ kot 4 km, imajo zagotovljen prevoz v Solo in iz nje. Zagotovljen
prevoz v Solo imajo tudi vsi tisti ucenci, ki imajo do Sole manj kot 4 km, vendar nimajo varne poti
(plo¢nika).

Solski prevozi so vezani na urnik. U¢enci, ki kon¢ajo pouk pred odhodom %olskega avtobusa, po¢akajo
v Solski avli, kjer so dolzni spostovati navodila deZurnega ucitelja.

Razredniki so na roditeljskih sestankih dolZzni starSe opozoriti, da gre otrok v Solo pravocasno. Hodi
naj po plocniku, sicer pa po levi strani ceste, v nasprotni strani kot poteka promet.

Posebej prvosolcka naj starSi veckrat pospremijo do Sole tudi sami in ga poucijo o nevarnostih.
PokaZejo naj mu, kje in kako lahko precka cesto. Ucenci prvih razredov naj okoli vratu nosijo rumene
rutice. Ce prihajajo ali odhajajo v mraku, naj nosijo svetla odbojna telesa (npr. kresni¢ko). Rumeno
rutico naj nosijo tudi drugosolci. Svetla odbojna telesa priporocamo vsem ucencem od 1. do 9.
razreda.
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22 PROJEKTI

PNV A WNE

9.

V sodelovanju z Zavodom za Solstvo OE Maribor razvojna naloga formativno spremljanje
Projekt Rastem s knjigo, vodja projekta je Mihaela Zgalin

Eko Sola, vodji projekta sta Tina Erhatic in Albina Kukovec

Solska shema, vodja Mateja Matjasi¢ Pevec

Tradicionalni slovenski zajtrk, vodja Mateja Matjasi¢ Pevec

Simbioza Sole, vodja Ales Zavec

Zdrava 3ola, vodja Ales Pevec

Zlati soncek za ucence 1. triade, vodja Marjeta Horvat

Krpan za u¢ence 2. triade, vodja Gorazd Sket

10. Kulturna Sola, vodja je Anja Hribar
11. Posodabljanje pedagoske prakse — podrocje nadarjeni, vodja Marusa Mirnik

23 RAZISKOVALNE IN SEMINARSKE NALOGE

Med ucenci je vedno vec takih, ki so vedozZeljni in teZijo k ne€emu novemu. V njih je raziskovalni duh
in Sola je tista, ki jih mora vzpodbujati, usmerjati in jim nuditi pomoc.

Pri urah pouka bomo uéencem omogocali pisanje referatov in seminarskih nalog s podrocij, ki so
povezana z ucno snovjo. V okviru drugih dejavnosti lahko ucenci pod mentorstvom pripravljajo
raziskovalne naloge, s katerimi sodelujejo na regijskem srecanju mladih raziskovalcev.

K delu na podrocju raziskovanja vabimo starse, ki so (morda) strokovnjaki na posameznem podrocju,
zainteresirane institucije in SirSo strokovno javnost.
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24 PEDAGOSKO DELO VODSTVENIH IN STROKOVNIH ORGANOV

24.1Delo ravnatelja

Pedagosko in svetovalno delo:

v

v
v
v

Spremljanje dela uciteljev pri pouku, dodatnem in dopolnilnem pouku, interesnih dejavnostih in v
oddelku podaljSanega bivanja;

hospitacijska dejavnost z namenom ugotavljanja, kako tece pouk in dejavnosti ob pouku;

pregledi Solske dokumentacije;

usmerjanje dela pripravnikov in razrednikov.

Svetovalno delo s starsi:

v zbori starsev;
vindividualni razgovori s starsi.

Skupinske oblike instruktivho svetovalnega dela z uditelji:

AR NANIN

pedagoske in redovalne konference uciteljskih zborov;

pomoc pri nacrtovanju dela Solskih strokovnih aktivov;

oblikovanje skupine za pripravo $portnih, naravoslovnih in kulturnih dnevov;

pomoc in svetovanje pedagoskim delavcem pri izdelavi letne priprave na vzgojno-izobraZzevalno
delo.

Analiti¢no-Studijsko delo:

v

primerjava delovnega nalrta uditeljev z realizacijo v dnevnikih, s porocili uciteljev in lastnimi
opazanji.

Programiranje dela:

v
v

usmerjanje priprav za letni delovni nacrt Sole;

predstavitev letnega delovnega nacrta na svetu Sole, svetu starSev, seznanitev starSev na
roditeljskih sestankih z bistvenimi nalogami Sole in njihovo vlogo v vzgojno-izobrazevalnem
procesu.

Organizacijsko-materialne naloge:

SNENENENRN

organizacija pouka in drugega dela ob pouku;

organizacija dela drugih delavcev Sole;

nabava potroSnega materiala, drobnega inventarja in osnovnih sredstev;
skrb za sprotna popravila zgradbe, opreme in ucil;

skrb za redno nagrajevanje delavcev Sole.

Sodelovanje s strokovnimi delavci:

v

sodelovanje s pedagoginjo pri reSevanju vzgojnih, socialnih in u¢nih problemov u¢encev.

Sodelovanje z drugimi institucijami in organizacijami:

v

Zavod Republike Slovenije za Solstvo;
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v" Ministrstvo Republike Slovenije za izobraZevanje, znanost in 3port;
v" Obdinski svet in Zupan Obg¢ine Gori$nica;
v zdravstvene organizacije, CSD-ji, druge $ole, dru$tva v obgini ...

Delo s pedagosko dokumentacijo:
v" skrb za redno in pravilno izpolnjevanje $olske dokumentacije.

Usmerjanje medsebojnih odnosov:

v uciteljskem zboru Sole;

med ucenci, med ucitelji in u¢enci;
med delavci Sole;

med Solo in starsi.

ASENENEN

Nacrtovanije in evidentiranje dela:
v skrb, da vsi delavci $ole poznajo svoje delo, ga opravijo in da se delo ustrezno evidentira.

24.2 Delo pomocnice ravnatelja

Pomoc ravnatelju pri organiziranju poslovanja zavoda in pedagoskega dela:

v organizacija dezurstva uciteljev na soli;

v pripravljanje navodil o hiSnem redu za ucence, ucitelje in spremljanje;

v obc¢asno nadomescanje odsotnih pedagoskih delavcev;

v'sodelovanje v strokovnem timu, ki ga sestavljajo ravnatelj, pomocnik in Solski svetovalni
delavec;

v pisanje kronike Sole;

v'sodelovanje v organih upravljanja zavoda;

v nadomescanje ravnatelja v ¢asu njegove odsotnosti.

Analiti€no in Studijsko delo:

v' analiza uénega uspeha in stopnje realizacije delovnega naérta;

v izdelava poro¢il za Zavod Republike Slovenije za $olstvo, ustanoviteljico Obé&ino Goridnica ter
druga porocila o delu sSole.

Svetovalno delo s starsi:
v' zbori starSev;
v individualni razgovori s starsi.

Svetovalno delo z ucenci:
v skupinski razgovori z uéenci;
v individualni razgovori z uéenci.

Opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja.
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24.3 Delo strokovnih aktivov

SOLSKI AKTIVI:
- 1. TRIADA: Alenka Lorenti¢ Sirec
- Il. TRIADA: Maja Bencek
- PODALISANO BIVANIE: Anja Hribar
1. TRIADA:
NARAVOSLOVNO-TEHNISKI-MATEMATICNI AKTIV: Patricija Kramberger Rom
DRUZBOSLOVNO-HUMANISTICNI-KULTURNI AKTIV: Ale§ Pevec
AKTIV UCITELIEV SPORTA: Zdravko Tobijas
AKTIV RAZREDNIKOV: Renata Obran

R/
0.0

R/
0.0

7 7
0.0 0.0

Aktivi delujejo preko pedagoskih konferenc uciteljskega zbora in delovnih sestankov.

Nacrtujejo vzgojno-izobrazevalno delo v 3oli, po razredih in oddelkih. Nacrtujejo vodenje
pedagoskega procesa, usmerjajo razvoj in medsebojno sodelovanje uciteljev, ucencev ter
sodelovanje s starsi.

Organizacijske naloge aktiva:

v izdelava programa dela Solskih aktivov;

v' priprava mreinega naérta za usklajeno in z zakonom opredeljeno ocenjevanje pisnih izdelkov
ucencev za obe ocenjevalni obdobiji;

zadolZitve ob prireditvah in tekmovanjih.

<\

Studijsko analiti¢ne naloge:

v analiza uénega uspeha ob vsaki redovalni konferenci;
v" analiza vzgojne dejavnosti $ole;

v analiza ocenjevanja na Soli ob redovalnih konferencah;
v

v

v

analiza realizacije kulturnih, naravoslovnih in Sportnih dni;
analiza poklicnega usmerjanja (zadolZena pedagoginja);
analiza prometne varnosti.

Uciteljski zbor prve in druge triade se sestaja po potrebi, vendar vsaj dvakrat letno — ob ocenjevalnih
konferencah. Razpravlja o u¢no-vzgojni problematiki in usklajuje dejavnosti ob pouku.

24.4Vloga in naloge razrednikov

Razrednik usklajuje delo v oddelku, sodeluje z ucitelji, pedagoginjo, pomocnico ravnatelja, s starsiin z
drugimi.

V svojem letnem delovnem nacrtu nacrtuje spremljanje pouka in drugega dela ucencev v oddelku,
nacrtuje in vodi razredne ure in spremlja realizacijo sprejetih sklepov.

Pri nacrtovanju dela uposteva posebnosti razvoja in kolektivnega dela ucencev.

Usklajuje vzgojne vplive.
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Nacrtuje skupne in individualne razgovore z ucenci, individualne razgovore na govorilnih urah in
oddelcne roditeljske sestanke.

Naloge razrednika:

e sodeluje pri konstituiranju oddeléne skupnosti, programiranju in realizaciji njenega dela;

e ureja pedagosko dokumentacijo in jo vestno, sproti in pravilno izpolnjuje — dnevnik, redovalnica,
maticna knjiga, imenik, maticni listi;

e uposteva dogovorjene roke za izdelavo porocil, programov ...;

e spremlja ucence na ekskurzije, delovne akcije, naravoslovne, kulturne in Sportne dneve ter
realizira naloge, za katere je zadolzZen;

e analizira u¢ni uspeh v svojem oddelku in predlaga ukrepe za izboljsanje.

24.5Vloga in naloge ucitelja

119. ¢len ZOFVI pravi: »Delovna obveznost ucitelja obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z
ucenci (v nadaljnjem besedilu: u¢na obveznost), pripravo na pouk, popravljanje in ocenjevanje
izdelkov in drugo delo, potrebno za uresniditev izobrazevalnega programa.«

Priprava na pouk obsega:
- sprotno vsebinsko in metodic¢no pripravo;
- pripravo didakti¢nih pripomockov.

Drugo delo obsega:

- sodelovanje s starsi;

- sodelovanje v strokovnih organih sole;

- opravljanje nalog razrednika;

- organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje;

- zbiranje in obdelava podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega dela in drugega
dela;

- mentorstvo pripravnikom;

- urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igri$¢, nasadov ipd.;

- organiziranje kulturnih, Sportnih in drugih splosno koristnih in humanitarnih akcij, pri katerih
sodelujejo ucenci;

- pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v naravi;
opravljanje drugih nalog, dolocenih z letnim delovnim nacértom.

Naloge ucitelja, doloene z letnim delovnim naértom, so:

vodi u¢no-vzgojni proces;

pripravlja letne in sprotne ucno-vzgojne programe;

spremlja, vrednoti in ocenjuje uspeh ucencev;

pripravlja in vodi razredne roditeljske sestanke in govorilne ure;
se nenehne samoizobrazuje in izpopolnjuje;

pripravlja analize, porocila, statistike;

skrbi za estetski izgled ucilnice in Sole v celoti;

svoje delo predstavlja Sirsi javnosti;

NN NN SR
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vodi interesne dejavnosti;

je mentor mladim raziskovalcem;

vodi dneve dejavnosti;

pripravlja razredne sestanke in okrogle mize;

skupaj z u€enci pripravlja razredne sestanke, odprte roditeljske sestanke in odprte govorilne ure;
sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo;

sodeluje s pomocnico ravnatelja in ravnateljem Sole;

se udeleZuje vseh uciteljskih sej, delovnih sestankov, aktivov, konferenc;
predlaga organizacijske in vsebinske spremembe;

je mentor studentu;

je mentor pripravniku.

NSRRI  N NE NE N NAN

Odgovornosti:
v' posebej zadolZeni utitelji so odgovorni za koordinacijo, na¢rtovanje, izvedbo, analizo in poro¢ilo

dnevov dejavnosti;
v’ izvajanje pouka po dolo¢enem urniku;
v" deZurstvo v odmorih;
v' estetska urejenost uéilnic, red, disciplino, panoje, razstave;
v" odgovorni, da manje okvare popravijo uéenci (izbris pisanja po mizah);

v daletno pripravo zavzgojno-izobraZevalno delo izdelajo pedagoski delavci v zaéetku
Solskega leta, do 30. septembra, in na njeni osnovi oblikujejo vsebinsko in metodi¢no pripravo na
pouk in drugo delo;

v da priprava na pouk indruge dejavnosti v obsegu uéne teme ali uéne ure vsebuje
operativne cilje in naloge, vsebinsko razélenitev u¢ne snovi, nove pojme, oblike in metode dela,
aktivnosti ucencev in ucitelja, ucna sredstva in pripomocke, ki so potrebni za notranjo
diferenciacijo vzgojno-izobrazevalnega dela;

v' pedagoski delavci piSejo priprave na pouk za vse ure neposrednega vzgojno-izobraZevalnega
dela. Pri pregledu dela so jih dolzni predloZiti ravnatelju Sole ali pedagoskemu svetovalcu.

24.6 Vloga in naloge svetovalne delavke

Temeljna podrodja dela:

- delo s Solskimi novinci in poklicno usmerjanje;

- osebno in skupinsko svetovanje u¢encem in starsem;

- obravnava ucne, vedenjske in socialne problematike;

odkrivanje in spremljanje u€encev s posebnimi potrebami (nadarjeni u¢enci, uéenci z
uénimi tezavami ...);

- predavanja in delavnice za uéence in starse;

sodelovanje z ucitelji;

sodelovanje pri individualnih in skupinskih pogovorih z uéenci in starsi pri novih oblikah in
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metodah dela (na strokovnih srecanjih, redovalnih konferencah);
- sodelovanje z vodstvom Sole pri vseh oblikah dela, pri uvajanju novih oblik in metod dela;
- spremljanje in evalvacija razvoja Sole.

Povezovanje z drugimi institucijami:

Center za socialno delo, mobilna specialno-pedagoska sluzba, svetovalna centra Ptuj in Maribor,
Srednjesolski center Ptuj in druge srednje Sole, zdravstveni dom, center interesnih dejavnosti,
dispanzer za mentalno zdravje, vzgojno varstvena organizacija, policija, dijaski dom ...

Razvojno poucevalno delo:
- zajema analizo novih u¢nih metod,;
- analizo aktualnih pojavov v Soli (nasilje med otroki in mladostniki, disciplina ...).

Preventivno delo z ucenci in starsi:
- koordinacija okroglih miz, Solskega parlamenta.
- socialne igre.

Razvoijni in sleditveni Studij:

- sodelovanje na seminarjih in posvetih;

- Studij strokovne literature;

- analiza Solskega svetovalnega dela;

- sodelovanje na $tudijski skupini in aktivu SSD;

- vodenje dnevnika dela;

- vodenje zbirk osebnih podatkov;

- sestava dopisov, porocil, seznamov, vabil, statistik ipd.

24.7 Vloga in naloge knjiznicark

Strokovno delo v knjiZnici:

- nabava knjig;

- strokovna obdelava knjiznicnega gradiva;

- seznanjanje uciteljev z novostmi v strokovni literaturi;

- predstavitev leposlovne in strokovne literature ucencem;
- statistika knjiznicnega gradiva;

- odpis knjizni¢nega gradiva;

- inventura;

- izposoja knjiznicnega gradiva uciteljem in u¢encem;

- knjizne razstave;

- ucbeniski sklad;

- priprava u¢encev na sodelovanje v kvizih oz. tekmovanjih.
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25 STEVILO OTROK IN ODDELKOV

Stevilo ucencev
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26 KLETNEMU DELOVNEMU NACRTU

Urnik

e Razpored pedagoskega dela je dolocen z urnikom. V urnik so vkljucene vse ure neposrednega dela
z ucenci (pouk, dodatni pouk, dopolnilni pouk, govorilne ure, razredne ure in krozki). Letno
evidenco o neposrednem vzgojno-izobrazevalnem delu opravlja vsak ucitelj sam in sproti.

Razporeditev interesnih dejavnosti

e Razpored interesnih dejavnosti je sestavni del urnika. Realizacijo ur interesnih dejavnosti vpisuje
mentor krozka v dnevnik. Realizacijo programa ugotavlja ravnatelj ob koncu Solskega leta na podlagi
porocila mentorja krozka. Realizacijo opravljenega pedagoskega dela ugotavlja ravnatelj na podlagi
vpisov v dnevnik dela, na podlagi porocil uciteljev in na podlagi lastnih opaZanj pri hospitacijah.
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Letni delovni nacrti uciteljev in strokovnih delavcev

e Letni delovni nacrti vsebujejo ¢asovno razporeditev uéne snovi za posamezni predmet in
posamezni razred, nacrt dela pri dodatnem in dopolnilnem pouku, nacrt dela pri naravoslovnih,
kulturnih in Sportnih dnevih, programe dela oddelcne skupnosti in interesnih dejavnosti. En izvod
hrani ucitelj, drugega ravnatelj.

Vse navedeno so strokovni delavci Sole dolzni oddati ravnatelju v zacetku Solskega leta, najkasneje do
15.9. 2022.

Letni delovni nacrt zavoda je bil sprejet na seji Sveta zavoda dne 4. 10. 2023.

ravnatelj predsednica sveta zavoda
Milan Silak Valerija Vnuk Tusak



